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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ของ 
บริษัท เฮงลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

________________________________________________ 

วัน เวลาและสถานท่ี 

ประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น. โดยเป็นการจัดประชุมในรูปแบบการประชุมระบบ

ไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ ห้องราชพฤกษ์บอลรูม ชัน้ 2 อาคารสปอร์ตคลบัเฮ้าส์ สโมสรราชพฤกษ์ เลขที่ 

100 หมู ่3 ถนนวิภาวดี แขวงทุง่สองห้อง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

กรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการชุดย่อยผู้เข้าร่วมประชุม  

กรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการชุดย่อยที่เข้าร่วมประชมุจ านวน 14 ท่าน จากจ านวนกรรมการบริษัท

และ/หรือกรรมการชดุย่อย ทัง้หมด 14 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 100 ดงันี ้

กรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการชุดย่อยที่เข้าร่วมประชุม ณ สโมสรราชพฤกษ์ ห้องราชพฤกษ์
บอลรูม 

1.  ศาสตราจารย์ ดร.สรุพล  นิตไิกรพจน์ ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการก ากับ
ดแูลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการ
อิสระ 

2.  นางสธุารทิพย์ พิสิฐบณัฑรูย์ กรรมการบริษัท  / ประธานกรรมการบริหาร  / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3.  นายณฎัธ์วฒัน์ ศิลปวิทยกลุ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4.  ผศ. ดร.ชยัวฒิุ ตัง้สมชยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

5.  นายณตัิรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  /
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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6.  นายวิชยั ศภุสาธิตกลุ กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการผู้ จัดการใหญ่ / รักษาการรองกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ฝ่ายบริหารองค์กร  

7.  นายพฒัน์พงษ์ ผาทอง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง  /
กรรมการบริหาร  

8.  นายบณัฑิต ศภุสาธิตกลุ กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน / กรรมการบริหาร 

9.  นายปริญญา ศภุสาธิตกลุ      กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 
10.  นายธนสัสรณ์ รัตนศริิทรัพย์ กรรมการบริษัท / กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

การพฒันาอยา่งยัง่ยืน / กรรมการบริหาร 
11.  นางสาวฐปนรรฆ์ษมน ไพศาลธีระกร กรรมการบริษัท / กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

การพฒันาอยา่งยัง่ยืน / กรรมการบริหาร 
12.  นางสาววริษฐา เหลา่ธรรมทศัน์ กรรมการบริษัท / กรรมการก ากับดูแลกิจการและ

การพฒันาอยา่งยัง่ยืน / กรรมการบริหาร 

กรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการชุดย่อยท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

13. นางสาวชนม์ชิษษา รัตนศริิทรัพย์ กรรมการบริหาร 
14. นายพรรษ์ทรงพล ไพศาลธีระกร  กรรมการบริหาร 

ผู้บริหารระดับสูงท่ีเข้าร่วมประชุม ณ สโมสรราชพฤกษ์ ห้องราชพฤกษ์บอลรูม 

1. นายระพี พรึงล าภ ู รักษาการรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่าย
ปฏิบติัการ / ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่
ฝ่ายปฏบิตักิารสาขา 

2. ดร.ธีรวฒัน์ ธวลัรัตน์โภคิน ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

3. นายเบญจรงค์ ค ามะนิด ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยง 

4. นายสมภพ ปณุฑริกาภา ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่ายการตลาด 
5. นางสาวสริณยา  กฤษณคปุต์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่าย

ทรัพยากรมนษุย์และกิจการองค์กร 
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6. นางสาวณัฐนนัท์ กิตติผลสมบรูณ์ เลขานกุารบริษัท / ผู้ ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ฝ่ายก ากับดแูลกิจการและ
นักลงทนุสมัพนัธ์ 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุม ณ สโมสรราชพฤกษ์ ห้องราชพฤกษ์
บอลรูม 

1. นางสาวศรัญญา ผลดัศรี ผู้สอบบญัชี 
2. นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย์ ผู้สอบบญัชี 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

3. นางสาวพชัณินทร์  ป๋ันอินทร์ ผู้สอบบญัชี 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ชรินทร์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด ที่ เข้าร่วมประชุม ณ สโมสรราช
พฤกษ์ ห้องราชพฤกษ์บอลรูม 

1. นายชรินทร์  สจัจญาณ ทนายความหุ้นส่วน 
2. นางสาวเบญจพร  พทุธินนัทน์ ทนายความหุ้นส่วน 
3. นางสาวบรูยา เหมสถาปัตย์ ที่ปรึกษากฎหมาย 

ที่ ปรึกษากฎหมาย บริษัท ชรินทร์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์  จ ากัด ที่ เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

4. นางสาววิภาภรณ์  จนัทวี ที่ปรึกษากฎหมาย 

ผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการนับคะแนนจาก บริษัท ชรินทร์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด เข้า
ร่วมประชุม ณ สโมสรราชพฤกษ์ ห้องราชพฤกษ์บอลรูม 

1. นางสาวณัฐชยา ชนะสิทธ์ิ ผู้ตรวจสอบการนบัคะแนน 

ผู้สังเกตการณ์จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นางรวีวรรณ  ไชยคง    

2. นางสาวอษุา  สเุมธลกัษณ์ 
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เร่ิมการประชุมเวลา 14:00 น. 

นางสาวณัฐนันท์ กิตติผลสมบูรณ์ เลขานกุารบริษัท ได้กลา่วต้อนรับท่านผู้ ถือหุ้นเข้าสูก่ารประชมุสามัญผู้

ถือหุ้น ประจ าปี 2566  ของบริษัท เฮงลิสซ่ิง แอนด์ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึง่ในปีนีบ้ริษัทได้

จัดประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

ประชมุทัง้ในรูปแบบปกติ และรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่า

ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายหรือระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  โดย

จดัการประชมุและถ่ายทอดสด ณ ห้องราชพฤกษ์บอลรูม ชัน้ 2 อาคารสปอร์ตคลบัเฮ้าส์ สโมสรราชพฤกษ์ 

โดยระเบียบวาระการประชมุมีรายละเอียดดงัที่ปรากฎตามหนงัสือเชิญประชมุที่ได้จดัส่งให้กบัท่านผู้ ถือหุ้น

ทกุทา่นแล้ว  

ส าหรับเอกสารประกอบการประชุมวันนี  ้บริษัทได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งต่อตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัง้แตว่นัที่ 20 มีนาคม 2566 และเพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดี

ด้านสิทธิและความเท่าเทียมของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการแจ้งข่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือ

หุ้นประจ าปี 2566 และเสนอชื่อผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของบริษัทเพ่ือเข้ารับการ

แตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัที่10 มกราคม 2566 อีกทัง้ ผู้ ถือหุ้น

สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้ ตัง้แตว่นัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2566 อย่างไรก็ดี ไม่มี

ผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระการประชมุ รายช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

รวมทัง้ค าถามลว่งหน้าตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ในการนี ้บริษัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ณ วนัท่ี 3 

มีนาคม 2566 (Record Date) โดยขณะนี ้มีผู้ ถือหุ้ นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 17 ราย คิดเป็น

จ านวนหุ้นทัง้หมด 195,457,116 หุ้น และโดยการรับมอบฉันทะจ านวน 63 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นทัง้หมด 

2,779,429,823 หุ้น รวมเป็นจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 80 ราย โดยนับรวมจ านวนหุ้นได้ 2,974,886,939 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 78.081 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท เป็นอนัครบองค์ประชมุตาม

ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 41 ซึ่งก าหนดเก่ียวกับองค์ประชมุผู้ ถือหุ้นวา่ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้น

และผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (หากมี) มาประชมุไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่

จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 
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ส าหรับการประชุมในครัง้นี  ้บริษัทได้เก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ ถือหุ้นซึ่งบริษัท

ได้รับโดยตรงจากผู้ ถือหุ้น หรือจากชอ่งทางอ่ืนส าหรับการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ ถือ

หุ้นในครัง้นี  ้รวมถึงการเรียกประชุม การตรวจสอบยืนยันตัวตน การจดัประชุม และการนับคะแนนเสียง 

ตลอดจนเพ่ือวตัถุประสงค์ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายในฐานะบริษัทมหาชนจ ากัดและบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัทได้ด าเนินการบนัทึกภาพและเสียงตลอด

ระยะเวลาการประชมุเพ่ือวตัถปุระสงค์ข้างต้น  

นอกจากนี ้เพ่ือให้การประชมุสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในครัง้นีเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตาม

กฎหมาย บริษัทได้เรียนเชิญนางสาวณัฐชยา ชนะสิทธ์ิ ที่ปรึกษากฎหมายภายนอกจากบริษัท ชรินทร์ 

แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด มาท าหน้าที่ดแูลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและเป็นสกัขีพยานในการ

ประชมุ 

ศาสตราจารย์ ดร.สรุพล นิติไกรพจน์ ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ได้กล่าว

เปิดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 และกลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุท่านที่ได้สละเวลามาร่วมประชุม 

โดยก่อนเร่ิมพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวณัฐนนัท์ กิตตผิลสมบูรณ์ 

เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงวิธีปฏิบัติในการประชมุ วิธีการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง ส าหรับการ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 เพ่ือให้ที่ประชมุรับทราบ ดงันี ้

1.  การประชุมจะพิจารณาตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม  โดยจะน าเสนอ
ข้อมลูในแต่ละวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงมติ  และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่
ประชมุเมื่อมีการนับคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ เสร็จสิน้ตามล าดบั 

2.  ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท ข้อ 43. โดยในกรณีผู้ ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

3. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และสว่นที่เหลือ
จะถือเป็นคะแนนเสียงที่ “เห็นด้วย” 

4. ผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน และก าหนดเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงค์ของผู้ ถือหุ้นแล้วนัน้ บริษัทได้น าคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ตามความ
ประสงค์ของผู้ ถือหุ้นบนัทกึรวมไว้ในการลงทะเบยีนเพ่ือการลงมติตามวาระแล้ว 
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ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ร่วมประชมุ ณ สถานที่จดัประชมุ 

1. ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉนัทะที่ได้รับมอบฉันทะให้ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุจะ
ได้รับบตัรลงคะแนน ณ จดุลงทะเบยีนก่อนเข้าร่วมประชมุ 

2. ส าหรับผู้ รับมอบฉันทะที่ไม่ได้รับบตัรลงคะแนน ณ จดุลงทะเบียน ได้แก่ ผู้ รับมอบฉันทะที่ผู้ ถือหุ้น
ได้ออกเสียงลงมติในหนังสือมอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะนับคะแนนเสียงตามที่ได้ระบไุว้ใน
หนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่ว 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท่านใดต้องการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในที่ประชมุ ขอให้ยกมือขึน้และ
เม่ือประธานฯ อนญุาตแล้ว ให้แจ้งช่ือ-นามสกุล พร้อมระบวุ่าท่านเป็นผู้ ถือหน่วยลงทนุที่เข้าร่วม
ประชมุด้วยตนเองหรือเป็นผู้ รับมอบฉันทะก่อนเร่ิมถามค าถาม หรือเขียนค าถามลงในกระดาษแล้ว
ส่งให้เจ้าหน้าที่ โดยบริษัทจะตอบค าถามในที่ประชมุเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวกับวาระที่น าเสนอเท่านัน้ 
ส าหรับค าถามหรือข้อแนะน าอ่ืนใดที่ไม่เก่ียวข้อง บริษัทจะรวบรวมและพิจารณาตอบค าถามใน
วาระพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ ตอ่ไป 

4. ในการลงคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นด้วย หรือมีความประสงค์งดออก
เสียงในวาระหนึ่งวาระใดในการประชมุ ขอให้ท่านท าเคร่ืองหมายลงในชอ่งไม่เห็นด้วยหรืองดออก
เสียง พร้อมลงช่ือในบัตรลงคะแนน  จากนัน้เจ้าหน้าที่จะเดินไปเก็บบัตรลงคะแนน  เพ่ือน ามา
ค านวณคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่เห็นด้วยไม่ต้องยกมือ โดย
ขอให้ท าเคร่ืองหมายยืนยนัการลงคะแนน และคืนบตัรลงคะแนนที่เห็นด้วยทกุใบให้กับเจ้าหน้าที่
ของบริษัท ณ ประตทูางออกเม่ือเสร็จสิน้การประชมุ 

5. ขอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนโดยท าเคร่ืองหมายให้ชดัเจน ส าหรับกรณีที่จะถือวา่
เป็นบตัรเสีย ได้แก่ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรลงคะแนน เช่น 
ลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ช่องในบัตรลงคะแนน หรือ แบ่งการลงคะแนนเสียง ยกเว้นกรณีคัส
โตเดียน (Custodian) หรือกรณีที่มีการแก้ไขการลงคะแนนในบตัรโดยไมล่งชื่อก ากบั 

6. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะมีความประสงค์ออกจากที่ประชมุก่อนที่การประชมุจะสิน้สดุ
ลง ขอให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะสง่คืนบตัรลงคะแนนทัง้หมดให้แก่เจ้าหน้าที่  เพ่ือน าคะแนน
เสยีงหกัออกจากฐานคะแนนเสียงในท่ีประชมุ 

ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในที่ประชุม สามารถท าได้โดยการเลือกวาระที่ต้องการ
สอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได้ 2 ชอ่งทาง คือ 
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(1) สอบถามผ่านข้อความ สามารถพิมพ์ข้อซักถามที่ต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดย
บริษัทจะตอบค าถามในที่ประชมุในวาระที่เก่ียวข้องกับค าถามนัน้ ๆ อยา่งไรก็ด ีหากค าถามที่
ถูกส่งเข้ามามีจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกค าถามตามความ
เหมาะสม หรือ 

(2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
จากนัน้กด “ตกลง” เพ่ือยืนยนัในการจองคิว เม่ือได้รับการอนุญาตจากเจ้าหน้าที่แล้วให้ท า
การเปิดกล้องและไมโครโฟนของท่าน  โดยผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งช่ือ-นามสกุล และ
สถานะเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะก่อนถามค าถามทกุครัง้ เพ่ือบริษัทสามารถน ามาบนัทึก
ลงในรายงานการประชมุได้อยา่งถกูต้องครบถ้วน 

ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิไม่บนัทึกภาพและเสียงของผู้ ถือหุ้นที่ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น
ไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผู้ อ่ืน หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผู้ เข้าร่วมประชมุรายอ่ืน 

2. ในกรณีมีผู้ ถือหุ้นต้องการถามค าถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
รักษาระยะเวลาการประชุม รบกวนให้ผู้ ถือหุ้ นท าการสอบถามค าถามผ่านข้อความ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนท้ายประชมุ  

3. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบ
จะแสดงชอ่งส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง ได้แก่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งด
ออกเสียง 

ส าหรับผู้ที่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ได้รับมอบฉันทะ 
โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผู้ ใช้งาน 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่ได้
ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือวา่ท่านผู้ ถือหุ้นเห็นด้วยกับวาระนัน้ ๆ และ
การออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแก้ไขได้จนกวา่จะมีการแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

4. กรณีผู้ที่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นหลายราย ให้กดเลอืกที่เมน ู“บญัชีผู้ ใช้” และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยน
บญัชี” เพ่ือเข้าใช้งานในบญัชีของผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน ๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐาน
การประชมุ 

5. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะต้องการออกจากที่ประชุม ก่อนปิดการลงมติในวาระใด ๆ 
คะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นจะไม่ถกูนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว  และคะแนนเสียงจะไม่ถูก
น ามานับคะแนนในวาระที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากที่ประชมุในวาระใดวาระหนึ่งจะ
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ไม่เป็นการตดัสิทธิของผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะในการกลบัเข้าร่วมประชมุและลงคะแนนเสียง
ในวาระตอ่ไปในระบบ 

6. กรณีผู้ ถือหุ้นประสบปัญหาการเข้าระบบประชมุ หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบติั
ตามค าแนะน าที่ได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชมุ หรือเลือกเมน ู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดย
สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ Inventech Call Center ได้จากหมายเลขโทรศัพท์ 02-931-9132 และ 
Line Official 

7. หากเกิดกรณีระบบขดัข้องระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้รับอีเมล เพ่ือกลบัเข้าสู่การประชมุผ่าน
ระบบส ารองตอ่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าจ านวนผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะและจ านวน
คะแนนเสียงในแตล่ะวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากอาจมีผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะบางรายออก
จากที่ประชมุหรือเข้ามาเพ่ิมเติม และบริษัทจะให้เวลาในการลงคะแนนเสียงเป็นเวลา 1 นาที และ
เม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว จะประกาศผลของวาระนัน้ให้ที่ประชุม
ทราบต่อไป อย่างไรก็ตาม หากบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนนนานกว่าปกติ ประธานฯ 
อาจจะขอให้ที่ประชุมด าเนินการพิจารณาในวาระถัดไปก่อน เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่าง
ตอ่เน่ือง และเม่ือเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วจะแจ้งให้ท่ีประชมุทราบมติใน
วาระนัน้ ๆ ทนัที 

เม่ือผู้ ถือหุ้นรับทราบวิธีปฏิบตัิในการประชมุข้างต้นแล้ว ประธานฯ จึงเร่ิมด าเนินการประชมุตามระเบียบ
วาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันที่  20 
เมษายน 2565 

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวณัฐนันท์ กิตติผลสมบูรณ์ เลขานุการบริษัท น าเสนอ

รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นางสาวณัฐนันท์ กิตติผลสมบูรณ์ เลขานุการบริษัท เสนอต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้จัด

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2565 ซึ่งบริษัทได้น าส่ง

รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชมุ

แล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ ส่งมาด้วย 1 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็น

ว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง  และสมควรเสนอที่ประชุม

รับรองรายงานการประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 20 เมษายน 

2565   
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ประธานฯ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นายวิวัฒน์ คูสกุล ผู้ รับมอบฉันทะ เสนอแนะต่อที่ประชุม ให้แก้ไขรายงานการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2565 หน้าท่ี 32 โดยเสนอ

ให้แก้ไขรายละเอียดในตารางสรุปงบการเงินส าหรับปี 2564 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม2564 

จากหน่วย “บาท” เป็น “ล้านบาท” และ หน้าที่ 33 เสนอให้แก้ไขจ านวนเงินปันผลจาก

มลูคา่ 363,089,572 ล้านบาท เป็น 363,089,572 บาท  

ประธานฯ ขอบคณุส าหรับข้อเสนอแนะและจะน าไปแก้ไขในรายงานการประชมุสามัญผู้

ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2565 ตอ่ไป  

เม่ือที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่

ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเม่ือ

วนัที่ 20 เมษายน 2565 โดยมีรายละเอียดตามที่ได้น าเสนอต่อที่ประชมุ 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2565 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอและมี

การแก้ไขด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,885,971 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.0000  
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 16,064 เสยีง ไม่นบัเป็นฐานเสยีง                 -                   
บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000  

วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสธุารทิพย์ พิสิฐบณัฑรูย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอ

รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นางสุธารทิพย์ พิสิฐบัณฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้

จดัท ารายงานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ซึง่ได้แสดงผลการด าเนินงานในรอบปี 

2565 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ถกูต้องและเพียงพอ จึงขอน าเสนอ

ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้ นสามารถพิจารณาข้อมูลผลการด าเนินงานของบริษัท 



หน้าที ่10 จาก 31 
 

ประจ าปี 2565 และงบการเงินของบริษัท ซึ่งระบุไว้ในแบบ 56-1 One Report เรียบร้อยแล้ว 

โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดงันี ้

ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

- ยอดสินเช่ือคงค้างในปี 2565 จ านวน 12,020.1 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากเดิมร้อยละ 30.9 
แบง่เป็นสินเช่ือเช่าซือ้ร้อยละ 56.0 สินเช่ือจ าน าทะเบียนรถร้อยละ 38.6 และผลิตภณัฑ์
อ่ืนๆ ร้อยละ 5.4 

- สัดส่วนหนีเ้สีย (Non-Performing Loan หรือ NPL) ของบริษัท ลดลงจากเดิมร้อยละ 
3.4 เป็นร้อยละ 3.0  

- หลกัประกันสินเชื่อของบริษัท แบง่เป็นหลกัประกันสินเช่ือรถกระบะร้อยละ 46.8 และ
หลกัประกนัสนิเชื่อรถยนต์ร้อยละ 32.7  

- อตัราส่วนส ารองหนีสู้ญต่อสินเช่ือเฉลี่ย (Credit cost) ของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 1.9 
เทา่กบัปี 2564  

- ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (Expected Credit Loss: ECL) ของบริษัท
ลดลงจากเดิมร้อยละ 5.9 เป็นร้อยละ 4.5  

- ดอกเบีย้รับของบริษัท เพ่ิมขึน้จากเดิมร้อยละ 26.5 คิดเป็นจ านวนเงิน 1,861.4 ล้าน
บาท แบ่งเป็นสินเช่ือเช่าซือ้ร้อยละ 49.6 สินเช่ือจ าน าทะเบียนรถร้อยละ 40.9  และ
สินเช่ือ               อ่ืน ๆ ร้อยละ 9.5 

- อตัราส่วนค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานต่อรายได้รวม (Cost to Income Ratio) คิด
เป็นร้อยละ 52.5 ซึง่ลดลงจากเดิมร้อยละ 54.2 

- ต้นทุนการเงิน (Cost of Fund) ของบริษัทลดลงจากเดิมร้อยละ 4.0 เป็นร้อยละ 3.8 
สง่ผลให้สว่นตา่งอตัราดอกเบีย้เพ่ิมขึน้จากเดิมร้อยละ 12.9 เป็น ร้อยละ 13.8  

- ผลตอบแทนเงินกู้  (Yield on loans) เพ่ิมขึน้จากเดิมร้อยละ 16.9 เป็นร้อยละ 17.6 

- อตัราก าไรสทุธิเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 21.5 เป็นร้อยละ 21.7 

- อตัราสว่นผลตอบแทนต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น (Return On Equity (ROE)) เพ่ิมขึน้จากเดิม
ร้อยละ 8.5 เป็นร้อยละ 9.2 

- อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on asset (ROA)) เพ่ิมขึน้จากเดิมร้อยละ 7.0 
เป็นร้อยละ 7.2 
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- อตัราส่วนหนีส้ินตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) เพ่ิมขึน้จากเดิม 1.0 เท่า เป็น 
1.3 เทา่ 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การด าเนินธุรกิจ 

- อตัราการว่างงานมีแนวโน้มลดลง สง่ผลให้มีการใช้จ่ายเพ่ิมมากขึน้ 

- สดัสว่นการให้สินเช่ือสว่นบคุคลภายใต้การก ากับโดยสถาบนัการเงินมีอตัราการเติบโต
ร้อยละ 19.9 และสดัสว่นการให้สินเช่ือสว่นบุคคลโดยผู้ ให้บริการที่ไมใ่ช่สถาบนัการเงิน 
(Non-bank) มีอตัราการเติบโตร้อยละ 31.3  

- ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก ากับประเภทสินเช่ือที่มีหลักประกันมีอัตราการ
เตบิโตร้อยละ 36.7 ของสินเช่ือรวม และสนิเช่ือที่ไม่มีหลกัประกนัมีอตัราการเติบโตร้อย
ละ 14.2 ของสินเช่ือรวม 

- การปรับดอกเบีย้เพ่ิมขึน้ของสถาบันการเงิน โดยอตัราดอกเบีย้ขึน้อยู่กับกลไกตลาด 
อย่างไรก็ดี บริษัทจะบริหารจดัการต้นทนุทางการเงินโดยด าเนินการเจรจากับสถาบนั
การเงินเพ่ือลดต้นทนุทางด้านดอกเบีย้ 

การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล 

(1) สิ่งแวดล้อม 

- บริษัทมุง่เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพผา่นโครงการ “เฮงรักษ์โลก” โดยการ
รณรงค์ให้มีการแยกขยะ เพ่ือสามารถน าขยะไปแปรรูปหรือปรับปรุงคุณภาพ และ
กลับมามีคุณภาพเทียบเท่าหรือใกล้เคียงของเดิม (Recycle) รณรงค์ให้ลดการใช้
พลงังานไฟฟ้าและน า้ รวมถึงการลดมลพิษจากการใช้รถยนต์ ไฟฟ้า  และน า้รวมทุก
พืน้ที่ ซึ่งหลงัการรณรงค์บริษัทสามารถลดการใช้พลงังานไฟฟ้าและน า้ รวมถึงปล่อย
มลพิษน้อยลงกวา่ช่วงก่อนการรณรงค์  

- บริษัทใช้น า้มันเชือ้เพลิงเพ่ิมขึน้จากเดิมเล็กน้อย เน่ืองจากบริษัทเร่งกระบวนการ
ท างานเพื่อให้บรรลเุป้าหมายการด าเนินงานภายในชว่งสิน้ปี 2565  

- ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทลดลง 

(2) สงัคม 

- บริษทัจดัให้มีชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานโดยเฉลีย่เพ่ิมขึน้จากปี 2564  
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- บริษัทได้ให้ความรู้ทางการเงินแก่ผู้คนในชมุชนและสงัคมผ่านสื่อสงัคมออนไลน์  ผ่าน
รายการ “เฮง รวย ปัง” 

- บริษัทได้ให้ความรู้แก่พนกังานโดยเฉพาะเร่ืองการพฒันาอยา่งยัง่ยืน เพ่ือให้พนกังานมี
แนวปฏิบตัใินทิศทางเดียวกนั 

(3) ธรรมาภิบาล 

- บริษัทให้ความส าคญักับการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้ปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดแูลกิจการที่ดีและ
การพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

- บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมลูที่ควรเปิดเผยอย่างเหมาะสม  และด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

- บริษัทจัดให้มีการให้ความรู้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานและการให้บริการลกูค้าอยา่งถกูต้องเหมาะสม  

นอกจากนี ้นางสธุารทิพย์ พิสิฐบณัฑรูย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า 

ส าหรับปีท่ีผ่านมาเป็นปีแรกที่บริษัทเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซึ่งบริษัทได้รับการประเมินการจดัอนัดบัด้านการก ากับดแูลกิจการที่ดี  (CG 

Rating) ในระดบั 5 ดาว จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท (IOD) ซึ่งสามารถ

สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินธุรกิจที่มุ่งสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืน อีกทัง้ บริษัทได้รับการ

ประเมินในระดบัดีเยี่ยม (100 คะแนน) จากโครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชุม

สามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2565 หรือ AGM Checklist โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ท่ี

สะท้อนได้ถึงการให้ความส าคญักับผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม และบริษัทได้รับรางวลั Best 

Hire Purchase Company for Second Hands Cars จ า ก นิ ต ย ส า ร  International 

Finance Magazine ของประเทศอังกฤษ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทที่จะ

สง่เสริมและสนบัสนนุให้ธุรกิจของบริษัทสามารถด าเนินงานได้อยา่งต่อเน่ือง  

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัและการประเมินความเสี่ยงด้าน

การทจุริตคอร์รัปชนั โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณารายไตรมาส

อย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการทบทวนแบบประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต

คอร์รัปชนั เพ่ือขยายอายกุารเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้าน

การทจุริต (CAC) ส าหรับปี 2567 ตอ่ไป โดยบริษัทมุง่มัน่ในการให้ความรู้แก่พนกังานของ
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บริษัทเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ ซึ่งบริษัทยงัคงรักษา

มาตรฐานการท างานให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีตอ่ไป 

ประธานฯ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นายวิวัฒน์ คูสกุล ผู้ รับมอบฉันทะ กล่าวขอบคุณบริษัทส าหรับการจัดการประชุมใน

รูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้ น 

รวมทัง้เสนอแนะให้บริษัทจัดท าวีดีโอแนะน าบริษัท  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นเข้าใจลักษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทมากยิ่งขึน้  นอกจากนี ้ได้สอบถามต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้

ด าเนินการจดทะเบียนจ านองส าหรับสินเช่ือที่ดินและบ้านหรือไม่ และเสนอแนะให้

ระมดัระวงัเร่ืองการสอบทานหลกัประกันในสินเชื่อท่ีดินและบ้านด้วย  

นางสธุารทิพย์ พิสิฐบณัฑรูย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ ส าหรับสินเช่ือ

ที่ดิน บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนจ านองโดยใช้ราคาประเมินจากกรมที่ดิน ทัง้นี  ้

ขอขอบคณุส าหรับค าแนะน าในเร่ืองการสอบทานหลกัประกันในสินเชื่อที่ดิน บริษัทน้อม

รับข้อสงัเกตดงักลา่วเพ่ือน าไปพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

นางรวีวรรณ ไชยคง ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย สอบถามต่อที่ประชมุ

ว่าความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากอตัราดอกเบีย้ที่มีแนวโน้มสงูขึน้ ภาวะเศรษฐกิจชะงัก 

ภาวะเงินเฟ้อ ภยัคกุคามทางไซเบอร์ (Cyber Resilience) หรือการแพร่ระบาดระลอกใหม่

ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ 19) จะสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท

หรือไม ่และบริษัทมีแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่งดงักลา่วอย่างไร 

นางสธุารทิพย์ พิสฐิบณัฑรูย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่  

(1) การปรับอตัราดอกเบีย้สงูขึน้ บริษัทได้รับการสนับสนนุจากธนาคารผู้ ให้กู้ ในการเจรจา

และปรับอตัราดอกเบีย้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ อีกทัง้ บริษัทมีแผนจ าหน่ายหุ้นกู้ เพื่อ

รองรับแผนการขยายธุรกิจ 

(2) ด้านภาวะเงินเฟ้อ ไม่มีผลกระทบตอ่บริษัทอย่างมีนัยส าคญั เน่ืองจากลกูค้าสว่นใหญ่

ของบริษัทเป็นผู้ประกอบการรายย่อยและเกษตรกร ซึง่อยูร่ะหว่างการขยายธุรกิจภายหลงั

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) คลี่คลายลง และ
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กรณีที่มีการแพร่ระบาดระลอกใหม่ บริษัทมีความพร้อมท่ีจะรับมือในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงในทกุ ๆ ด้าน และพร้อมช่วยเหลือลกูค้าที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ดงักลา่ว 

(3) ด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์ (Cyber Security) บริษัทได้ด าเนินการ

ตรวจสอบผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ และหน้าเพจปลอม (Page) ที่อ้างอิงช่ือของบริษัท และ

ด าเนินการตามกฎหมายทนัทีเม่ือพบเห็นหรือได้รับแจ้งจากลกูค้า 

นอกจากนี ้นางสุธารทิพย์ พิสิฐบณัฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงเพ่ิมเติมต่อที่

ประชมุวา่ บริษัทด าเนินการจดัการความเสี่ยงโดยปรับเปลี่ยนกลยทุธ์ตลอดเวลา  อีกทัง้

บริษัทได้พฒันากระบวนการพิจารณาสินเช่ือของบริษัทให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

นายวิวฒัน์ คสูกุล ผู้ รับมอบฉันทะ  สอบถามต่อที่ประชุมวา่ เน่ืองจากสินเช่ือเช่าซือ้เป็น

สินเช่ือระยะยาว บริษัทมีเกณฑ์คดิอตัราดอกเบีย้อย่างไร  

นางสุธารทิพย์ พิสิฐบัณฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทคิด

อตัราดอกเบีย้ในอตัราคงที่ (Fixed rate)  

นายวิวฒัน์ คสูกุล ผู้ รับมอบฉันทะ  เสนอแนะตอ่ที่ประชมุว่า หากเป็นการคิดดอกเบีย้ใน

อตัราคงที่ (Fixed rate) บริษัทควรวางแผนการบริหารดอกเบีย้ให้มีความเหมาะสม รวมถึง

วางแผนการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท

ตอ่ไป  

ประธานฯ ขอบคณุส าหรับข้อสงัเกตและค าแนะน า โดยรับมาพิจารณาและจะด าเนินการ

ตอ่ไป 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่

ประชมุพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียด

ตามที่ได้น าเสนอต่อที่ประชมุ 

วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงคะแนนเสยีง  
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วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปี 2565 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสธุารทิพย์ พิสิฐบณัฑรูย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอ

รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นางสุธารทิพย์ พิสิฐบัณฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจ าปี 2565 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตจาก  บริษัท 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั ได้ตรวจสอบแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอตามหลกัการบัญชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป จงึขอน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน

และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2565 ตามที่ปรากฏในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ

รายงานทางการเงิน และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น หมวด “งบการเงิน” 

ซึง่ระบุไว้ในแบบ 56-1 One Report  

ทัง้นี ้ขอมอบหมายให้ ดร.ธีรวฒัน์ ธวลัรัตน์โภคิน ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่ายบัญชี

และการเงิน น าเสนองบการเงิน ส าหรับปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึง่สามารถ

สรุปสาระส าคญัได้ ดงันี ้

รายการ ปี 2565 ปี 2564 
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 12,263.6 9,701.9 
หนีส้ินรวม (ล้านบาท)  7,019.3 4,886.4 
สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม (ล้านบาท)  5,244.3 4,815.5 
มลูคา่หุ้นที่เรียกช าระแล้ว (ล้านบาท) 3,810.0 3,810.0 
รายได้ (ล้านบาท) 2,124.4 1,644.4 
ก าไรสทุธิ (ล้านบาท)    461.1 353.8 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.12 0.11 

ประธานฯ สอบถามต่อที่ประชมุวา่มีค าถามหรือความคดิเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นายวิวัฒน์ คูสกุล ผู้ รับมอบฉันทะ เสนอแนะต่อที่ประชุมว่า บริษัทควรบริหารจัดการ

คณุภาพลกูหนีใ้ห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เพ่ือลดสดัสว่นของสินเชื่อด้อยคณุภาพ 
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ประธานฯ ขอบคณุส าหรับข้อสงัเกตและค าแนะน า โดยรับมาพิจารณาและจะด าเนินการ

ตอ่ไป 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่

ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมี

รายละเอียดตามที่ได้น าเสนอตอ่ท่ีประชมุ 

มตทิี่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติังบการเงิน ส าหรับปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,891,971 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 10,064 เสยีง ไม่นบัเป็นฐานเสยีง                             
บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรสุทธิ  จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และ 
การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสธุารทิพย์ พิสิฐบณัฑรูย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอ

รายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นางสธุารทิพย์ พิสิฐบณัฑรูย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอตอ่ที่ประชมุวา่ ตามข้อบงัคบั

ของบริษัทข้อ 54 วรรค 1 ก าหนดให้ บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็น

ทนุส ารองไมน้่อยกวา่ร้อยละห้า (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสม

ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของทุนจด

ทะเบยีน นอกจากทนุส ารองดงักลา่วข้างต้นแล้ว คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นลงมติให้จดัสรรเงินส ารองอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควรเพ่ือการด าเนินกิจการของบริษัทก็ได้ 

นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไร

สทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและหกัทนุส ารองตามที่

กฎหมายก าหนดและที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน 

ฐานะการเงิน ความเหมาะสม และปัจจัยอ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการ

บริหารงานของบริษัท 
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ทัง้นี ้ขอมอบหมายให้ ดร.ธีรวฒัน์ ธวลัรัตน์โภคิน ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่ายบัญชี

และการเงิน น าเสนอการจัดสรรเงินก าไรสุทธิ จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและการ

จา่ยเงินปันผลประจ าปี 2565 ดงันี ้

ส าหรับปี 2565 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 461,124,603 บาท โดยได้จัดสรรก าไรสุทธิ

จ านวนดงักล่าวเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 23,056,230 บาท จงึเห็นควรเสนอให้

ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานรอบ

ระยะเวลาบญัชี ปี 2565 ในอตัรา 0.0666 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมลูค่า 253,746,000 บาท 

หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 55 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและทนุ

ส ารองตามกฎหมาย ซึ่งอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลของบริษัท ทัง้นี ้เงินปันผลที่จ่ายเป็นเงินสดทัง้หมดจะถูกหักภาษี  ณ ที่จ่ายตาม

อตัราที่กฎหมายก าหนดไว้ โดยบริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล 

(Record Date) ในวนัที่ 3 มีนาคม 2566 และในกรณีที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนมุติัให้จา่ยเงินปันผล บริษัทมีก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวนัที่ 12 พฤษภาคม 

2566 

ทัง้นี ้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับ

ปี 2565 และปี 2564 ปรากฏรายละเอียดดงันี ้

รายการ ปี 2565 
(ปีที่เสนอ) 

1. ก าไรสทุธิ (บาท) 461,124,603 
2. ก าไรสะสม (บาท) 718,999,559 
3. จ านวนหุ้น (หุ้น) 3,810,000,000 
4. ก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.12000 
5. ก าไรสะสมต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.18871 
6. เงินปันผลจา่ยต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.0666 

- การจา่ยเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น)  0.0666 
- การจา่ยเงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - 

7. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 253,746,000 
8. อตัราเงินปันผลจา่ยต่อก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 55 
9. ส ารองตามกฎหมาย (บาท) 23,056,230 
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ส าหรับการพิจารณาจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาจาก

ปัจจยัหลายประการ ได้แก่ ผลการด าเนินงานของบริษัท สภาพคล่องทางการเงิน กระแส

เงินสดหมนุเวียน สถานะทางการเงินของบริษัท แผนการด าเนินงานในอนาคต  ความ

ต้องการในการใช้เงินลงทนุ เป็นต้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุ

พิจารณาอนมุตักิารจดัสรรเงินก าไรสทุธิ ประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดตามที่น าเสนอ 

ประธานฯ สอบถามต่อที่ประชมุวา่มีค าถามหรือความคดิเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นายววิฒัน์ คสูกลุ ผู้ รับมอบฉนัทะ เสนอแนะตอ่ที่ประชมุวา่ บริษัทควรพิจารณาเร่งจดัสรร

เงินทนุส ารองตามกฎหมายให้ครบร้อยละ10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุส าหรับข้อเสนอแนะข้างต้น 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ประธานฯ จึงขอให้ที่

ประชมุพิจารณาอนมุตัิเร่ืองการจดัสรรเงินก าไรสทุธิ จดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย และ

การจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดตามที่ได้น าเสนอต่อที่ประชมุ 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรสทุธิ จัดสรรทุน

ส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นภายในวนัที่ 12 

พฤษภาคม 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

ผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,891,971 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 64 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 10,000 เสยีง ไม่นบัเป็นฐานเสยีง                             
บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให้  นายบัณฑิต ศุภสาธิตกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน น าเสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นายบณัฑิต ศภุสาธิตกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เสนอตอ่ที่ประชุมว่า 

ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 25 ก าหนดให้ ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้  ให้

กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม  (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้า



หน้าที ่19 จาก 31 
 

จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับ

สว่นหนึ่งในสาม (1/3) นอกจากนี ้กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง

ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีสมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการที่สมคัรใจออก

จากต าแหน่ งยัง ไม่ ค รบจ านวนตามวรรคแรก ก็ ใ ห้ ใ ช้ วิ ธี จับสลากกัน  ส่วน ปี 

หลงั ๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 กรรมการที่จบัสลากออกจากต าแหน่ง

ตามวาระมีจ านวน 4 ทา่น ได้แก่  

(1) นายณตัรุิจน์  วรรณวมิลพงษ์ กรรมการอิสระ 
(2) นางสาวฐปนรรฆ์ษมน  ไพศาลธีระกร กรรมการบริษัท 
(3) นายธนสัสรณ์  รัตนศริิทรัพย์ กรรมการบริษัท 
(4) นางสาววริษฐา เหลา่ธรรมทศัน์ กรรมการบริษัท 

เพ่ือให้การประชมุเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเพ่ือความโปร่งใส  จึงได้

เชิญกรรมการทัง้ 4 ทา่น ตามรายช่ือข้างต้น ซึง่ถือว่าเป็นผู้ มีสว่นได้เสยีในวาระนี  ้ออกจาก

การประชุมชั่วคราว จนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแล้วเสร็จ และตามที่บริษัทได้เปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพ่ือรับ

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัที่ 10 

มกราคม 2566 นัน้ ปรากฎว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/

หรือ เสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในครัง้นี  ้ ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีมติเห็นควรอนมุติัแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่ง

ตามวาระทัง้ 4 ทา่น กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

(1) นายณตัรุิจน์  วรรณวมิลพงษ์ กรรมการอิสระ 
(ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

(2) นางสาวฐปนรรฆ์ษมน  ไพศาลธีระกร กรรมการบริษัท 
(ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

(3) นายธนสัสรณ์  รัตนศริิทรัพย์ กรรมการบริษัท 
(ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

(4) นางสาววริษฐา เหลา่ธรรมทศัน์ กรรมการบริษัท 
(ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
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โดยประวติัของบคุคลทัง้ 4 ท่าน มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ ส่งมาด้วย 3 ในหนังสือ

เชิญประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่าน

กระบวนการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดอย่างระมัดระวัง   ละเอียด และ

รอบคอบ รวมถึงเป็นผู้ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  เหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท  ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับตารางทกัษะการ

ท างาน (Board Skill Matrix) บคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัททัง้ 4 ทา่น เป็น

ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ อนัเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ

การด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบติั

หน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ อีกทัง้ กรรมการทัง้ 4 ท่าน ได้ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าที่

กรรมการอิสระและกรรมการชุดย่อยเป็นอย่างดีตลอดมา  มีความเหมาะสมและไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงไม่มี

สว่นได้เสียพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการท่านอ่ืน ๆ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่า นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ เป็นผู้ มี

คณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จงึเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 

2566 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนที่กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นายวิวัฒน์ คสูกุล ผู้ รับมอบฉันทะ สอบถามต่อที่ประชุมว่า ข้อบังคับบริษัทได้ก าหนด

จ านวนคณะกรรมการบริษัทไว้หรือไม ่อยา่งไร 

นายชรินทร์ สัจจญาณ ทนายความหุ้นส่วน ตวัแทนจากบริษัท ชรินทร์ แอนด์ แอสโซซิ

เอทส์ จ ากัด ในฐานะที่ปรึกษากฎหมาย ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุว่า ข้อบงัคบับริษัท  ข้อ 21 ระบุ

ไว้ว่า คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และไม่

มากกวา่สบิสอง (12) คน  

เม่ือที่ประชมุพิจารณาแล้วไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จงึขอให้ที่ประชมุ

พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้ 1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ 2) นางสาวฐปนรรฆ์ษมน  
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ไพศาลธีระกร 3) นายธนสัสรณ์ รัตนศริิทรัพย์ และ 4) นางสาววริษฐา เหลา่ธรรมทศัน์ กลบั

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดตามที่ได้น าเสนอต่อที่

ประชมุ ในการนี ้เพื่อให้การพิจารณาลงคะแนนเป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ที่

ประชมุจึงพิจารณาลงคะแนนเสียงแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติ (1) นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ (2) 

นางสาวฐปนรรฆ์ษมน ไพศาลธีระกร (3) นายธนัสสรณ์ รัตนศิริทรัพย์ และ (4) นางสาวว

ริษฐา เหล่าธรรมทัศน์ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง  โดยมี

รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

(1) นายณตัรุิจน์ วรรณวิมลพงษ์ 
เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,891,971 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 64 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 10,000 เสยีง ไม่นบัเป็นฐานเสยีง                             
บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
(2) นางสาวฐปนรรฆ์ษมน ไพศาลธีระกร 
เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,891,971 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 64 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 10,000 เสยีง ไม่นบัเป็นฐานเสยีง                            
บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

(3) นายธนสัสรณ์ รัตนศริิทรัพย์ 
เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,891,971 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 64 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 10,000 เสยีง ไม่นบัเป็นฐานเสยีง                             
บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

(4) นางสาววริษฐา เหลา่ธรรมทศัน์ 
เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,891,671 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 364 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 10,000 เสยีง ไม่นบัเป็นฐานเสยีง                             
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บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายณัติรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน น าเสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นายณตัิรุจน์ วรรณวิมลพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอตอ่

ที่ประชุมว่า ตามข้อบงัคับของบริษัท ข้อ 37 ก าหนดให้ว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือ

ทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการมีสิทธิ

ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือตามที่ที่ประชมุ

ผู้ถือหุ้นจะพิจารณาก าหนดและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น

จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผล

ตลอดไปจนกวา่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน เชน่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ 

โบนัส และคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ เชน่ สวสัดิการด้านประกันสขุภาพและการประกันภยัความ

รับผิดของกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค านึงถึงความเหมาะสม ภาระ หน้าท่ี 

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ผลงาน ประโยชน์ที่บริษัทคาดวา่จะได้รับจากกรรมการ 

และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึง่อยู่

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน  รวมทัง้มีความเหมาะสม เพียง

พอที่จะจูงใจให้กรรมการปฏิบัติงานบริษัทให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอค่าตอบแทนที่

เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัติ่อไป  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 ในอัตราเท่ากับค่าตอบแทนของ



หน้าที ่23 จาก 31 
 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2565  ตามที่คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอ ดงันี ้

• รายละเอียดคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

เปรียบเทียบค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง 

2566 
(ปีที่น าเสนอ) 

2565 

เบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาท) 

เบีย้
ประชุม 
(บาท/
ครัง้) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาท) 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (1) 
ประธานกรรมการ 60,000 - 60,000 - 
กรรมการ 40,000 - 40,000 - 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 - 35,000 - 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 - 25,000 - 
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหาร (2) (3) 
ประธานกรรมการบริหาร - 165,000 - 165,000 
กรรมการบริหารที่ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
และ/หรือกรรมการชดุยอ่ย 

- 125,000 - 125,000 

กรรมการบริหารที่ไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท
และ/หรือกรรมการชดุยอ่ย 

- 105,000 - 105,000 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

35,000 - 35,000 - 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 25,000 
 
 

- 25,000 - 
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เปรียบเทียบค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง 

2566 
(ปีที่น าเสนอ) 

2565 

เบีย้
ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาท) 

เบีย้
ประชุม 
(บาท/
ครัง้) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาท) 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณคา่ตอบแทน 

35,000 - 35,000 - 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

25,000 - 25,000 - 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
ประธานกรรมการก ากบัดแูล
กิจการและการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยืน 

35,000 - 35,000 - 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการ
และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

25,000 - 25,000 - 

หมายเหตุ:  (1) รวมถึงการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและการเข้าร่วมประชุมกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร 
(2) กรรมการบริหารที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการ

ชุดย่อยจะได้รับเฉพาะค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการบริหาร

เทา่นัน้ 
(3) กรรมการบริหารที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ บริหารของบริษัทจะไม่ได้ รับ  

คา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการบริหาร 

• รายละเอียดคา่ตอบแทนที่มิใช่ตวัเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ไมร่วมสวสัดิการ
ที่ให้แก่พนกังานทัว่ไป) 
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ปี รายการ รายละเอียดสวัสดกิาร 
2565 1.ก า ร ป ร ะ กั น

สขุภาพ 

สวัสดิการคุ้ มครองสุขภาพเป็นกรมธรรม์ที่คุ้มครองการ

รักษาพยาบาลทัง้คนไข้ใน (IPD) และคนไข้นอก (OPD) 

ให้กบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร โดย

มีผลประโยชน์รวมสงูสดุไม่เกิน 100 ล้านบาทตอ่คนต่อปี 

โดยให้มีเง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ระบุไว้ใน

กรมธรรม์ 

2.การประกันภัย
ค ว า ม รั บ ผิ ด
ของกรรมการ 

สวสัดิการประกันภยัความรับผิดของกรรมการ (Directors 
and Officers Liability Insurance) เป็นการประกันภัยที่
ให้ความคุ้ มครองกรรมการ  (Directors) และเจ้าหน้าที่
ระดบัสงูหรือเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร (Executive Officers) 
ของบริษัท  ส าหรับความสูญเสียหรือค่าเสียหายทาง
การเงิน อันเน่ืองมาจากการละเมิดหรือการกระท า ผิด 
(wrongful acts) ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท ต้อง
รับผิดชอบตามกฎหมาย นอกจากนีก้ารประกันภัย
ดงักล่าว ยงัให้ความคุ้มครองตัวบริษัท ในกรณีที่บริษัท
ได้รับอนุญาตหรือผูกพันที่จะต้องชดใช้ให้กับกรรมการ 
และ/หรือเจ้าหน้าที่ส าหรับการกระท าผิดที่กรรมการ หรือ
เจ้าหน้าที่นัน้ต้องรับผิดตามกฎหมาย  โดยมีวงเงินจ ากัด
ความรับผิดสงูสดุไม่เกิน 200 ล้านบาทตอ่การเรียกร้องแต่
ละครัง้และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย  ทัง้นีใ้ห้มี
เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ระบไุว้ในกรมธรรม์ 

2566 
(ปีที่

น าเสนอ) 

1.ก า ร ป ร ะ กั น
สขุภาพ 

สวัสดิการคุ้ มครองสุขภาพเป็นกรมธรรม์ที่คุ้มครองการ
รักษาพยาบาลทัง้คนไข้ใน (IPD) และคนไข้นอก (OPD) 
ให้กบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร โดย
มีผลประโยชน์รวมสงูสดุไม่เกิน 100 ล้านบาทตอ่คนต่อปี 
โดยให้มีเง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ระบุไว้ใน
กรมธรรม์ 
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ปี รายการ รายละเอียดสวัสดกิาร 
2.การประกันภัย
ค ว า ม รั บ ผิ ด
ของกรรมการ 

สวสัดิการประกันภยัความรับผิดของกรรมการ (Directors 
and Officers Liability Insurance) เป็นการประกันภัยที่
ให้ความคุ้ มครองกรรมการ  (Directors) และเจ้าหน้าที่
ระดบัสงูหรือเจ้าหน้าที่ระดบับริหาร (Executive Officers) 
ของบริษัท  ส าหรับความสูญเสียหรือค่าเสียหายทาง
การเงิน อันเน่ืองมาจากการละเมิดหรือการกระท าผิด 
(wrongful acts) ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท ต้อง
รับผิดชอบตามกฎหมาย นอกจากนีก้ารประกันภัย
ดงักล่าว ยงัให้ความคุ้มครองตัวบริษัท ในกรณีที่บริษัท
ได้รับอนุญาตหรือผูกพันที่จะต้องชดใช้ให้กับกรรมการ 
และ/หรือเจ้าหน้าที่ส าหรับการกระท าผิดที่กรรมการ หรือ
เจ้าหน้าที่นัน้ต้องรับผิดตามกฎหมาย  โดยมีวงเงินจ ากัด
ความรับผิดสงูสดุไม่เกิน 200 ล้านบาทตอ่การเรียกร้องแต่
ละครัง้และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย  ทัง้นีใ้ห้มี
เง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ระบไุว้ในกรมธรรม์ 

• เงินโบนสัคณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดคา่ตอบแทนที่เป็นเงินโบนัสกรรมการ ประจ าปี 2566 เป็นอตัราเงินโบนัสไม่เกิน

ร้อยละ 2.5 ของก าไรสทุธิของบริษัท และให้ค านวณจา่ยตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ในวงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาททัง้คณะ ซึง่ประธานคณะกรรมการบริษัทจะได้รับโบนัสสงู

กว่ากรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ น าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิ ทัง้นี ้กรรมการบริษัทที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารจะไม่ได้

รับเงินโบนสัในสว่นนี ้โดยจะได้รับโบนสัในสว่นของผู้บริหารเทา่นัน้ 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามัญผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

ประจ าปี 2566 ในอตัราเท่ากับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดย่อย ประจ าปี 2565 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาอย่างละเอียด  และ

ค านึงถึงความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ
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คณะกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาเทียบเคียงจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมประเภทเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียง

กนั รวมถึงพิจารณาเทียบเคยีงกับคา่ตอบแทนและสวสัดิการของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2565  

ประธานฯ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ 

เม่ือที่ประชุมพิจารณาแล้วไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่

ประชุมพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ยอ่ย ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่ได้น าเสนอต่อที่ประชมุ 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นที่มา

ประชมุ ดงันี ้

เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,885,971 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9994 
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 64 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 16,000 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0005 
บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัต ิการแต่งตั ง้ ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายณัฎธ์วัฒน์  ศิลปวิทยกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

น าเสนอรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ  

นายณัฎธ์วัฒน์ ศิลปวิทยกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอต่อที่ประชุมว่า ตาม

ข้อบังคับของบริษัทข้อ 44 (ฉ) ก าหนดให้ การพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและก าหนด

คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีเป็นกิจการที่ที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท า ทัง้นี ้เพ่ือให้

เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทข้อ 47 ที่ก าหนดให้ คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบ

แสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อ

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการต้อง

จดัให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุนัน้ให้เสร็จก่อนที่
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จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น  และข้อบังคับของบริษัทข้อ 49 ที่ก าหนดให้ ที่ประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี

ให้แก่ผู้สอบบญัชี 

ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอย่างละเอียด เพ่ือคดัเลือกผู้สอบบญัชีจาก

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 โดยพิจารณาจากผลการ

ปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาว่ามีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานการท างานที่ดี มี

คณุสมบตัติามข้อบงัคบับริษัทและกฎเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้เป็นผู้ ไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีสว่นได้เสียกับบริษัท ผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวแตอ่ยา่งใด และมีความอิสระเพียงพอ

ในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ี

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี ดงันี ้

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 

ประวัตกิารสอบบัญชี 
ของบริษัท 

1. นางสาวสมใจ คณุปสตุ 4499 เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท
มาแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี
บญัชี และ/หรือ 

2. นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 5315 ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือใน
งบการเงินของบริษัท และ/
หรือ 

3. นางสาวศรัญญา ผลดัศรี 6768 เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท
มาแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี
บญัชี 

(ข้อมลูของผู้ที่เสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีส่ง

มาด้วย 4 ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566) 

พร้อมทัง้เสนอขออนุมัติก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 

3,300,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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เปรียบเทียบค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชี 

ปี 2566 
(ปีที่เสนอ)  

(บาท) 

ปี 2565  
(บาท) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 
ที่เพิ่มขึน้/
ลดลง 
(บาท) 

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 3,300,000 3,300,000 - 

ทัง้นี ้คา่ตอบแทนผู้สอบบัญชีดังกลา่วไม่รวมค่าบริการอ่ืน  (Non-Audit Fee) ที่บริษัทจะ

ช าระตามจริง  

ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความรู้และประสบการณ์

ในการสอบบัญชี และความเป็นอิสระของผู้ สอบบัญชีอย่างละเอียดเพ่ือคัดเลือกผู้ สอบ

บัญชีของบริษัท ส าหรับการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอ่ืนซึ่งอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน 

เห็นว่าคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีข้างต้นมีความเหมาะสม ในกรณีที่ผู้ สอบบญัชีข้างต้นไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตรายอ่ืนจากบริษัท 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่แทนได้ 

นอกจากนี ้ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีสว่นได้เสียกับบริษัท  

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว และเป็นผู้สอบบญัชีท่ี

ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

อีกทัง้ ไมมี่ผู้สอบบญัชีรายใดปฏิบตัิหน้าที่ผู้สอบบญัชีให้แก่บริษัทเป็นระยะเวลา 7 ปีบญัชี

ติดตอ่กนั (นบัรวมกรณีที่ปฏิบติัหน้าที่ผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2566) 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีมติเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาอนุมัติการ

แต่งตัง้ นางสาวสมใจ คณุปสุต ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 และ/หรือ นางสาว

วรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5315 และ/หรือ นางสาวศรัญญา ผลดั

ศรี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6768 จากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชี

ของบริษัท ประจ าปี 2566 และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 3,300,000 บาท ทัง้นี ้
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ค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีดังกล่าว ไม่ รวมค่ าบ ริการ อ่ืน  (Non-Audit Fee) ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ 

ประธานฯ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นายววิฒัน์ คสูกลุ ผู้ รับมอบฉันทะ สอบถามตอ่ท่ีประชมุวา่ คา่ตอบแทนผู้ สอบบญัชีได้รวม

คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสหรือไม่ และบริษัทมีบริษัทย่อยหรือไม่ 

นายณฎัธ์วฒัน์ ศิลปวทิยกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงตอ่ประชมุวา่ คา่สอบบญัชี

ดงักลา่วรวมคา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสแล้ว และบริษัทไม่มีบริษัทย่อย 

เม่ือที่ประชมุพิจารณาแล้วไม่มีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ 

ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้  1) นางสาวสมใจ คุณปสุต และ/หรือ 2) นางสาว

วรรณวิไล เพชรสร้าง และ/หรือ 3) นางสาวศรัญญา ผลดัศรี จากบริษัทส านกังาน อีวาย 

จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน

ไมเ่กิน 3,300,000 บาท โดยมีรายละเอียดตามที่ได้ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ 

มตทิี่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัการแต่งตัง้ 1) นางสาวสมใจ คณุปสตุ 

และ/หรือ 2) นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง และ/หรือ 3) นางสาวศรัญญา ผลดัศรี จาก

บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี 

ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,300,000 บาท โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุก

ประการ ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี  ้

เห็นด้วย คะแนนเสียง 2,974,891,971 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 
ไมเ่ห็นด้วย คะแนนเสียง 64 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสยีง คะแนนเสียง 10,000 เสยีง ไม่นบัเป็นฐานเสยีง           
บตัรเสีย คะแนนเสียง 0 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

วาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่ 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ ถือหุ้น สอบถามต่อที่ประชมุว่า บริษัทมีแนวทางป้องกันและ

ปราบปรามไม่ให้กลุม่มิจฉาชีพแอบอ้างช่ือบริษัท หรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เพ่ือใช้
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ในการหลอกลวงประชาชนและผู้ ถือหุ้ นว่าบริษัทให้สินเช่ือในวงเงินที่สูงและคิดอัตรา

ดอกเบีย้ต า่ผ่านทางสื่อสงัคมออนไลน์อย่างไร 

นางสุธารทิพย์ พิสิฐบัณฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทได้

ด าเนินการตรวจสอบผ่านสื่อสงัคมออนไลน์อย่างสม ่าเสมอ และเม่ือพบกรณีดังกล่าวจะ

ด าเนินคดีตามกฎหมายตอ่ไป รวมทัง้บริษัทได้ด าเนินการสื่อสารข้อมลูแก่ประชาชนและผู้

ถือหุ้นให้ทราบ เพ่ือเพ่ิมความระมดัระวงัให้มากย่ิงขึน้ 

เม่ือที่ประชมุไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุ

ทา่นท่ีมาร่วมประชมุและแสดงความคิดเห็นและกลา่วปิดการประชมุเม่ือเวลา 16:00 น. 

 

 

    ---- 
ศาสตราจารย์ ดร.สรุพล นิตไิกรพจน์ 

ประธานที่ประชมุ 
 

     
 นางสาวณัฐนนัท์ กิตติผลสมบรูณ์ 
         ผู้บนัทึกการประชมุ 

 

นางสาวณฐันนัท์  กิตติผลสมบูรณ์ 

ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ 


