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1. กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท 

ด้วยบริษัท เฮงลสิซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี

ดี (Corporate Good Governance) จึงได้ก ำหนดให้มีกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัทขึน้ เพื่อเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่

ส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิผล โปร่งใส สร้ำงควำมนำ่เช่ือถือ และเพื่อ

สอดคล้องกับนโยบำยดงักล่ำวที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกำยน 2561 จึงก ำหนด

ขอบเขตหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทดงันี ้เพื่อให้กรรมกำรบริษัททกุคนตระหนกัถึงหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งถกูต้องสมบรูณ์ 

1.1  วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรบริษัท คือ ตวัแทนผู้ ถือหุ้นท่ีแตง่ตัง้โดยผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้ขบัเคลือ่นบริษัทโดยมีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำหนด

กลยุทธ์และนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้เจริญรุ่งเรืองและเกิดประโยชน์        

ที่สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัย์สจุริต      

เพื่อประโยชน์สูงสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ที่เก่ียวข้องภำยใต้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Good 

Governance) ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องตระหนกัถึงควำมส ำคญัของหลกัธรรมำภิบำลในกำรส่งเสริมและสร้ำง

ควำมน่ำเช่ือถือเช่ือมัน่ของผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสีย ตลอดจนสำธำรณชน และเช่ือว่ำกำรปฏิบตัิตำมหลกัธรรมำภิบำลจะ

เอือ้ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น และเพื่อให้บรรลถุึงวิสยัทศัน์ของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องด ำเนินกำรโดยใช้มำตรฐำน

จริยธรรมสงูสดุ และปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี  

1.2  องค์ประกอบ กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

1.2.1 องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน  ซึ่งต้องเป็นกรรมกำร
อิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวำ่ 3 คน หรือตำมจ ำนวนที่
กฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด โดยกรรมกำรอิสระต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมกฎเกณฑ์ของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้กรรมกำรบริษัทจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบริษัททัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร กรรมกำร 5-12 คน 

(2) คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำร
บริษัทก็ได้ และอำจจะแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำร
ประกอบกำรประชมุ และบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 

(3) ประธำนกรรมกำรบริษัทจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเพื่อให้มีกำร
แบง่แยกบทบำทอยำ่งชดัเจนและมีกำรถ่วงดลุอ ำนำจในกำรด ำเนินงำน 
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1.2.2 กำรแต่งตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) กำรเลอืกตัง้กรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้จะต้องมีควำม

โปร่งใสและชดัเจนในกำรสรรหำกรรมกำร 

(2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะเป็นผู้ท ำกำรสรรหำและเสนอช่ือบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ

ครบถ้วนตำมที่ระบไุว้ในข้อ 1.3 เพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท โดยจะน ำเสนอช่ือบคุคลดงักลำ่วตอ่

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำเลอืกตัง้ตอ่ไป 

(3) ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรบริษัทท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่

ใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมกำรบริษัทที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภำยหลงัจด

ทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลำกกันว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง  ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ใน

ต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ ทัง้นี ้กรรมกำรบริษัทท่ีออกตำมวำระนัน้อำจได้รับเลือกให้

กลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

(4) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้กรรมกำร
บริษัทเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด
เข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถดัไป เว้นแต่
วำระของกรรมกำรบริษัทที่ว่ำงลงจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บคุคลซึ่งเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท
แทนที่ดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมกำรบริษัทท่ีตน
แทน 

(5) กรรมกำรอิสระสำมำรถด ำรงต ำแหน่งตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี นบัจำกวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่

กรรมกำรอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระนัน้ด ำรงต ำแหน่งตอ่ไปคณะกรรมกำรบริษัท

ควรพิจำรณำอยำ่งสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักลำ่ว 

1.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรบริษัทจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

ก)   เสยีชีวิต 

ข)  ลำออก 

ค)  ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

ง)   ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตใิห้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุ  

  และมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึง่หนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำ 

  ประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

จ)  ศำลมคี ำสัง่ให้ออก 
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(2) กรรมกำรบริษัทคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัทลว่งหน้ำไม่น้อยกวำ่ 30 วนั กำร

ลำออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่ใบลำออกไปถึงบริษัท กรรมกำรบริษัทซึ่งลำออกดงักล่ำวจะแจ้งกำรลำออก

ของตนให้นำยทะเบียนบริษัทจ ำกดัทรำบด้วยก็ได้ 

(3) ในกรณีที่บริษัทน ำหุ้นของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย์

ฯ”) แล้ว กรณีกรรมกำรบริษัทลำออก หรือพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ให้บริษัท

แจ้งตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทันที โดยกรรมกำรบริษัทที่ลำออกหรือถูกถอดถอนสำมำรถชีแ้จงถึงสำเหตุ

ดังกล่ำวให้ตลำดหลักทรัพย์ฯ ทรำบด้วยได้ ทัง้นี ้บริษัทต้องจัดส่งข้อมูลดังกล่ำวให้กับส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ("ส ำนักงำน ก.ล.ต. ”) เพื่อปรับปรุงฐำนข้อมูล

รำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรให้ถกูต้องตำมควำมเป็นจริงด้วย 

1.3 คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) กรรมกำรบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ     

มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบตัิ

หน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่งเต็มที่ 

(2) กรรมกำรบริษัทไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือ

เข้ำเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท ไมว่ำ่

จะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

โดยกรรมกำรบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ หำกมีสว่นได้เสยีในสญัญำที่บริษัทท ำขึน้ไมว่ำ่โดยตรง หรือ

โดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

(3) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะ

ได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผู้ ถือหุ้นตำมที่ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด  

(4) กรรมกำรอิสระต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระตำมที่บริษัทก ำหนด และเป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ใน

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และต้องเป็นบคุคลซึ่งสำมำรถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยได้เท่ำ

เทียมกัน เพื่อป้องกันควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ นอกจำกนัน้ ยงัต้องสำมำรถเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร

บริษัทโดยให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระได้ 
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ทัง้นี ้นิยำมค ำวำ่ “กรรมกำรอิสระ” ของบริษัทต้องเป็นกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(ก)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำร

อิสระรำยนัน้ ๆ  

(ข)   ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ        

ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อน

เข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็น

ข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  

(ค) ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย หรือผู้ มีอ ำนำจควบคุมของผู้ ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่          

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ

ดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปี อีกทัง้ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสียไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อม ทัง้ใน

ด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งใน

ลกัษณะที่จะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ 

ทัง้นี ้ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักลำ่ว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 

กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ

ทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น

ใดในท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 

ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำร

ค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่ เ ก่ียวโยงกันตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม ส ำหรับกำร

พิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั

บคุคลเดียวกนั 

(ง) ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส 

พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท ผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัท

ยอ่ย
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(จ) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ นอกจำกนีแ้ล้วยงัต้องสำมำรถแสดงควำมเห็นหรือ

รำยงำนได้อย่ำงมีอิสระ ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยโดยไม่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ และไม่ตกอยู่

ภำยใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภำยใต้สถำนกำรณ์ใด ๆ ที่อำจบีบบังคับให้ไม่

สำมำรถแสดงควำมเห็นได้อยำ่งตรงไปตรงมำตำมที่พงึจะเป็น  

 (ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี 

(“หุ้นสว่น” ดงักลำ่วหมำยถึง ผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกส ำนกังำนสอบบญัชี ให้เป็นผู้ลงลำยมือช่ือในรำยงำน

กำรสอบบญัชีในนำมของนิติบคุคลนัน้) ซึง่มีผู้สอบบญัชีบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อย

กวำ่ 2 ปี ก่อนเข้ำด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอิสระ 

(ช) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ

ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย (“หุ้นส่วน” ดงักล่ำวหมำยถึง ผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพ      

ให้เป็นผู้ลงลำยมือช่ือในรำยงำนกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพในนำมของนิติบคุคลนัน้) เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนเข้ำด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอิสระ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำ

ที่ รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น               

ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ทัง้นี ้ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมที่ก ำหนดข้ำงต้นแล้ว กรรมกำร

อิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได้ 
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 1.4  ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1.4.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรจดักำรและด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้
เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต 
และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

1.4.2 ก ำหนดหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขกำรลงนำมในอ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัท รวมถึงช่ือกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ
ลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัท 

1.4.3 พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสมและ
ควำมจ ำเป็นเพื่อสนบัสนนุกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

1.4.4 วำงโครงสร้ำงองค์กร และก ำหนดต ำแหน่งหน้ำที่ (Organization Chart) ของบริษัท รวมทัง้ปรับปรุงแก้ไขตำม
ควำมเหมำะสม 

1.4.5 แตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนตำ่ง ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

1.4.6 พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัิทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และนโยบำยหลกัในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร 

1.4.7 ก ำหนดเปำ้หมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณของบริษัท รวมถึงควบคมุก ำกบัดแูล 
(Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจัดกำรของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ให้เป็นไปตำม
นโยบำย วิสยัทัศน์ พันธกิจ แผนงำน งบประมำณที่ก ำหนดไว้ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประกำศ 
ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพย์ฯ อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคญั เท่ำที่ไม่ขดั
หรือแย้งกับกฎหมำยอื่น รวมทัง้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและ
เหมำะสม 

1.4.8 จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

1.4.9 ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 

1.4.10 ด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบงำนบญัชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และจดัให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินและ
กำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอและ
เหมำะสม 

1.4.11 ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึน้เงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนสั คำ่ตอบแทน 
และบ ำเหน็จรำงวลัของพนกังำนในบริษัท 

1.4.12 พิจำรณำอนมุตัิกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ กำรลงทนุในธุรกิจใหม ่และกำรด ำเนินกำรใด ๆ ให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

1.4.13 พิจำรณำ และ/หรือ ให้ควำมเห็นตอ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ กำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่

ขนำดของรำยกำรไม่ต้องได้รับกำรอนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) ให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
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1.4.14 พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท และรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบ

  ในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

1.4.15 ดแูลไมใ่ห้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสยีกับบริษัท 

1.4.16 สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสีย่งและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 

1.4.17 จดัให้มีกลไกในกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส 

1.4.18 ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงกำรต่อต้ำนทุจริต           

คอร์รัปชนัและจดัให้มีกำรปรับใช้นโยบำยดงักลำ่วอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

1.4.19 พิจำรณำและทบทวนนโยบำยกำรบริหำรจดักำรด้ำนกำรให้บริกำรแก่ลกูค้ำอยำ่งเป็นธรรม (Market Conduct) 

อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

1.4.20 จดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ

บริษัท 

1.4.21 พิจำรณำก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และก ำกบั

ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยมีมำตรกำรรองรับและวิธีควบคมุเพื่อลด

ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยำ่งเหมำะสม 

1.4.22 จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท และรับผิดชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพื่อ

แสดงถึงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ

และอนมุตัิ 

1.4.23 พิจำรณำและอนุมัติเร่ืองอื่น ๆ ที่ส ำคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนัน้ ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ได้เสยีทกุกลุม่ของบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 

1.4.24 มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำร

บริษัทได้ ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วจะต้องไมเ่ป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรหรือ

ผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออำจ

มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท ำกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) 

1.4.25 แต่งตัง้บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจ ำนวนอย่ำงน้อย

ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม เพื่อให้มีกำรควบคมุกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของ

บริษัท และกำรท ำรำยกำรตำ่ง ๆ ให้ถกูต้องตำมกฎหมำย ซึง่รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำร

ด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนยัส ำคญัให้ครบถ้วน

ถกูต้อง
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1.5 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท  
1.5.1 เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชมุผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้ก ำหนดวำระกำรประชมุร่วมกบั

กรรมกำร ฝ่ำยจดักำร และเลขำนกุำรบริษัท โดยดแูลให้มัน่ใจวำ่ประเด็นที่เก่ียวข้องกบัวำระดงักลำ่วได้รับกำร
พิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

1.5.2 สนบัสนนุและสง่เสริมให้คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมขอบเขตหน้ำที่ และควำม
 รับผิดชอบ มีควำมระมดัระวงั เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียผู้ เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์
สงูสดุขององค์กร 

1.5.3 ก ำกบัดแูลกำรใช้นโยบำย และแนวทำงปฏิบตัิงำนเชิงกลยทุธ์ของฝ่ำยจดักำร รวมทัง้ให้ค ำแนะน ำและสนบัสนนุ
 กำรด ำเนินกิจกำรของฝ่ำยจดักำร ให้เป็นไปตำมแผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจที่วำงเปำ้หมำยไว้  

1.5.4 เป็นผู้น ำและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำงตำมหลกัจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทรวมทัง้ ส่งเสริม ก ำกับ 
ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรบนหลกัควำมยัง่ยืน ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิให้เป็นไปตำมมำตรกำร 
และแนวปฏิบตัิตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชนั 

1.5.5 รับทรำบข้อมูลธุรกิจที่เป็นประโยชน์และจ ำเป็นจำกผู้บริหำรระดับสูง ให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรในกำรพฒันำกลยทุธ์ของบริษัท 

1.6 กำรประชุม 

1.6.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้จัดขึน้อย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมำยเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้กรรมกำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อำจร้องขอให้ประธำน
กรรมกำรบริษัทเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้ ในกรณีเช่นว่ำนีใ้ห้ประธำนกรรมกำรบริษัทก ำหนดวนั
ประชมุภำยใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับกำรร้องขอ 

1.6.2 ประธำนกรรมกำร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผู้ ก ำหนดวนั เวลำและสถำนที่ในกำร

ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ซึง่สถำนท่ีที่ประชมุนัน้ อำจก ำหนดเป็นอยำ่งอื่นนอกเหนือไปจำกท้องที่อนัเป็นทีต่ัง้

ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกล้เคียงก็ได้ หรือสถำนที่อื่นใดตำมที่เห็นสมควร โดยที่เป็นไปตำมที่ระบุ

ในข้อบงัคบัของบริษัท หำกประธำนกรรมกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรมิได้ก ำหนดสถำนที่

ที่ประชมุ ให้ใช้สถำนท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีประชมุ 

1.6.3 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนงัสือนัด

ประชุมโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือสง่มอบให้แก่กรรมกำรบริษัทโดยตรง โดยระบวุนั เวลำ สถำนที่ และ

กิจกำรที่จะประชุมไปยงักรรมกำรบริษัท ไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่กรณีจ ำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษำ

สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ประธำนกรรมกำรบริษัทหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมำยจะแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่น 

หรือก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้ 
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1.6.4 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรบริษัทมำประชมุไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัท

ทัง้หมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรบริษัทให้รองประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นประธำนที่ประชุม ถ้ำไม่มีรองประธำน

กรรมกำรบริษัท หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริษัทซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรบริษัทคน

หนึง่เป็นประธำนที่ประชมุ  

1.6.5 ขณะที่จะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมดที่มำประชมุ  

1.6.6 กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรบริษัทที่เข้ำร่วม

ประชุม ยกเว้นกรณีที่กฎหมำยที่เก่ียวข้องหรือข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดเป็นอยำ่งอื่น โดยกรรมกำรบริษัทคน

หนึ่งมี 1 เสียงในกำรลงคะแนน เว้นแตก่รรมกำรบริษัทซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดจะไมม่ีสทิธิเข้ำร่วมประชมุและ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่

เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

1.6.7 คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถเชิญผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ คณะกรรมกำรชดุย่อย ผู้บริหำร ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบ

ภำยใน นกักฎหมำย หรือพนกังำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) ให้เข้ำร่วมประชมุ หำรือ ชีแ้จง หรือตอบข้อ

ซกัถำมได้ 

1.6.8 เลขำนุกำรบริษัทหรือผู้ ที่ ได้ รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ จัดท ำรำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

1.7 กำรประเมินผลของคณะกรรมกำรบริษัท 

 กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีขึน้อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยเป็นกำร

 ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะและรำยบคุคล โดยแยกได้ดงันี ้ 

 1.7.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรบริษัทรำยคณะ โดยครอบคลมุประเด็นในด้ำนตำ่งๆ ตำมแบบประเมิน

 ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้แก่  

(1) โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 

(2) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

(3) กำรประชมุคณะกรรมกำร 

(4) กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

(5) ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 

(6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำของผู้บริหำร 
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1.7.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรบริษัทรำยบคุคล (ประเมินตนเอง) โดยครอบคลมุประเด็นในด้ำนตำ่งๆ 

ตำมแบบประเมิน ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้แก่ 

(1) โครงสร้ำงและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 

(2) กำรประชมุของคณะกรรมกำร 

(3) บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 

ทัง้นี ้ผลคะแนนและข้อคิดเห็นของกรรมกำรบริษัทจะน ำไปใช้เพื่อกำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท
ในแต่ละปี และเพื่อให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทมีประสิทธิผลมำกขึน้ รวมถึงกำรใช้ผลกำรประเมินเป็นข้อมลู
ประกอบควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรน ำเสนอผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทแทน
กรรมกำรบริษัทซึง่ออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่พิจำรณำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปของเงินรำงวลั  เบีย้ประชุม  บ ำเหน็จ  โบนสั  หรือผลประโยชน์  

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ๆ ตำมข้อบังคบัหรือตำมที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก ำหนด ทัง้นี ้ไม่ว่ ำค่ำตอบแทนจะถูกก ำหนดเป็น

จ ำนวนแนน่อน  หรือก ำหนดเป็นกฎเกณฑ์ที่จะใช้ในกำรพิจำรณำเป็นครำว ๆ  ไป หรือก ำหนดให้มีผลตลอดไปจนกวำ่จะมี

กำรเปลี่ยนแปลงก็ได้ และให้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบริษัทโดยไม่

กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงำนหรือลกูจ้ำงของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นคณะกรรมกำรบริษัทในอนัที่จะได้รับ

คำ่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลกูจ้ำงของบริษัทอีกตำ่งหำกด้วย 

1.9 กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทกุปีเพื่อเสนอแนะแนวทำงแก้ไข 

หรือเปลีย่นแปลงตำมที่เห็นสมควร 

1.10 เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท ในกำรนี ้

คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้พิจำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทขึน้เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนับสนุนกิ จกรรมด้ำนต่ำง ๆ               

ของคณะกรรมกำรบริษัทและเพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกรอบของกฎหมำย และ

สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรก ำหนด   

กฎบตัรของเลขำนกุำรบริษัท ไว้ดงัตอ่ไปนี ้
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1.10.1 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

เลขำนกุำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต ตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ซึ่งได้ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำหรับเลขำนุกำร
บริษัทไว้โดยเฉพำะดงันี ้
(1) จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น 

รวมทัง้เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

(2) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมี

สว่นได้เสียตำมมำตรำ 89/14 ของพระบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตำมที่ได้มี

กำรแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งจัดท ำโดยกรรมกำรและผู้บริหำรให้แก่ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำน

กรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนัน้ 

(3) ให้ค ำแนะน ำเบือ้งต้นแก่กรรมกำรในข้อกฎหมำย ระเบียบข้อบงัคบัต่ำง ๆ ของบริษัทที่คณะกรรมกำร

บริษัทต้องกำรทรำบและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้องสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรรำยงำนกำร

เปลีย่นแปลงในข้อก ำหนด กฎหมำยที่มีนยัส ำคญัแก่คณะกรรมกำรบริษัท 

(4) จดัประชุมผู้ ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัทและข้อ

พงึปฏิบตัิตำ่ง ๆ 

(5) บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำร

ปฏิบตัิตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

(6) ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นที่รับผิดชอบตอ่หน่วยงำนที่ก ำกบับริษัทตำม

ระเบียบและข้อก ำหนดของหนว่ยงำนทำงกำร 

(7) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และด ำเนินกำรเร่ืองอื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(8)       จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้ 

ก) ทะเบียนกรรมกำรบริษัท 

ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น  
ง) รำยงำนประจ ำปีของบริษัท  
จ) รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำร 

  (9)      รับเร่ืองร้องเรียนทจุริต โดยรวบรวมข้อเท็จจริงและข้อมลูที่ได้จำกกำรสบืค้นอยำ่งอิสระ รวมถึงข้อมลู 
            อื่นใดตำมที่ได้รับมำจำกผู้ ร้องเรียน เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำเร่ืองร้องเรียนนัน้ ๆ 
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1.10.2 หลักในกำรปฏิบัติงำนของเลขำนุกำรบริษัท 

เลขำนกุำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 

(1)   กระท ำกำรโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั 

(2)   ไมห่ำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีลว่งรู้มำ เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบัติทัว่ ไป

ตำมที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

1.10.3 กรณีที่เลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

แนวทำงกำรปฏิบตัิในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหนง่หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

(1)   ให้คณะกรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขำนกุำรบริษัทคนเดิม

พ้นจำกต ำแหนง่ หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

(2)   ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรบริษัทท่ำนหนึ่งท่ำนใด ปฏิบัติหน้ำที่แทนใน

ช่วงเวลำที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหนง่ หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

(3)   ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทแจ้งช่ือเลขำนกุำรบริษัทต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีจดัให้มี

ผู้ รับผิดชอบในต ำแหนง่ดงักลำ่ว 

(4)   แจ้งสถำนท่ีจดัเก็บเอกสำรตำมข้อ 1.9.1 (8) ตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต.  
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 2. กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ด้วยคณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกระบวนกำรก ำกับกำรดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Good  

Governance) จึงได้พิจำรณำแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบขึน้ เพื่อเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่ส ำคญัที่ช่วยท ำให้กิจกำร

ของบริษัทมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี แบ่งเบำภำระของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท

ให้มีประสทิธิผล โปร่งใส สร้ำงควำมนำ่เช่ือถือในกำรเปิดเผยข้อมลูในรำยกำรทำงเงิน รวมทัง้เพื่อให้ระบบควบคมุภำยใน

มีกระบวนกำรก ำกับดูแลที่สนับสนุนให้กำรปฏิบัติงำนของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีมติก ำหนดกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยให้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 7 พฤศจิกำยน 

2561 เป็นต้นไป ในกำรนี ้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีดงัตอ่ไปนี ้  

2.1 วัตถุประสงค์  

กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบจดัท ำขึน้เพื่อก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรก ำกบัดแูลและตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคมุภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง

และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี รวมทัง้กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำมนโยบำยบญัชีและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง

เพื่อให้ควำมมัน่ใจแก่ผู้มีสว่นได้เสยีวำ่กำรด ำเนินกำรของบริษัทมีระบบตรวจสอบภำยในและระบบกำรควบคมุภำยในทีม่ี

ประสทิธิภำพ และเพื่อปอ้งกนักำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

2.2 องค์ประกอบ กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

2.2.1 องค์ประกอบ 

(1)      คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษัทจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน โดย

มีกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่

ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

(2)     คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่ งเป็นประธำน

กรรมกำรตรวจสอบ และอำจจะแตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยเหลอืกำรด ำเนินงำน

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระและเอกสำรส ำหรับกำร

ประชมุ น ำสง่เอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 

2.2.2 กำรแต่งตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตำมที่คณะกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเสนอรำยช่ือ 
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(2) เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตุท ำให้กรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถ

ปฏิบัติหน้ำที่ได้จนครบก ำหนดวำระอันมีผลให้จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบเหลือน้อยกว่ำ 3 คน 

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนต ำแหน่งกรรมกำร

ตรวจสอบที่วำ่งลงภำยใน 3 เดือน นบัแตว่นัท่ีจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบไมค่รบถ้วน เพื่อให้เกิดควำม

ต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรนี ้กรรมกำรตรวจสอบที่เข้ำทดแทนจะ

อยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนเข้ำมำแทน 

(3) กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี หรือสิน้สดุวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ด้วยกำร

พ้นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และเมื่อกรรมกำรตรวจสอบคนใดด ำรงต ำแหน่งครบตำมก ำหนด

วำระแล้วอำจได้รับกำรพิจำรณำแต่งตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท

หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นสมควร 

อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรตรวจสอบจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่

คณะกรรมกำรบริษัทจะเห็นวำ่บคุคลนัน้สมควรด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทต่อไป

เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท  

2.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

(1)   กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

(ก) ครบก ำหนดตำมวำระ 

(ข) พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท 

(ค) ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(ง) ลำออก 

(จ) เสยีชีวิต 

(ฉ) คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

(ช) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

 

(2)   กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งก่อนครบก ำหนดวำระให้ยื่นหนังสือลำออกต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 1 เดือน  

(3)    ในกรณีที่บริษัทน ำหุ้นของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว กรณีกรรมกำรตรวจสอบลำออก 

หรือพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ให้บริษัทแจ้งตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบทนัที โดย

กรรมกำรตรวจสอบท่ีลำออกหรือถกูถอดถอนสำมำรถชีแ้จงถึงสำเหตดุงักลำ่วให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบ

ด้วยได้ ทัง้นี ้บริษัทต้องจัดส่งข้อมูลดังกล่ำวให้กับ ส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อปรับปรุงฐำนข้อมูลรำยช่ือ

กรรมกำรและผู้บริหำรให้ถกูต้องตำมควำมเป็นจริงด้วย 
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2.3 คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

2.3.1 เป็นกรรมกำรอิสระ และมีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศ 

ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 

 2.3.2 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบตำมภำรกิจที่ได้รับ                           

  มอบหมำย และสำมำรถใช้ดลุพินิจของตนได้อยำ่งเป็นอิสระ 

2.3.3  เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรจดักำรด้ำนกำรเงินอย่ำงเพียงพอที่จะ

สำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้อยำ่งน้อย 1 คน 

2.3.4  ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้มีอ ำนำจตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

2.3.5 ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2.4 ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดงันี ้

2.4.1 สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้อง และเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพียงพอ ถกูต้อง และครบถ้วน 

2.4.2 สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล  

2.4.3 สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในและกำรประเมินควำมเสีย่ง เก่ียวกบักำรทจุริตคอร์รัปชนั 

ตำมที่ส ำนกัตรวจสอบภำยในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบดงักลำ่วมีควำมเสี่ยงที่จะท ำให้เกิดโอกำสกำรทจุริต

คอร์รัปชันที่มีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทน้อยที่สดุ และมีควำมเหมำะสมกบั

รูปแบบธุรกิจของบริษัท 

2.4.4 พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ 

โยกย้ำย และเลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบ

ภำยใน  

2.4.5 สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎ ประกำศ ระเบียบ ข้อก ำหนด

ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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2.4.6 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจ้ำง บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม

ประชมุด้วย อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

2.4.7 พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่

บริษัท 

2.4.8 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี
ของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งและระบบควบคมุภำยในของบริษัท 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

2.4.9 รำยงำนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ท ำอยู่เป็นประจ ำ เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะได้ทรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งระบคุวำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเร่ืองตำ่ง ๆ  
ไว้ อยำ่งชดัเจน 

(ข) รำยงำนเก่ียวกับควำมเห็นต่อรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยใน และกระบวนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

(ค) รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่คณะกรรมกำรบริษัทควรทรำบ 

 

2.4.10 ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัตอ่ไปนี ้
ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุง แก้ไข ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 
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(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ข) ข้อสงสยั หรือสนันิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำร
ควบคมุภำยใน 

(ค) ข้อสงสัยว่ำอำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะ

กำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรแล้วว่ำต้อง

ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกัน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำร

เพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดงักล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจ

รำยงำนสิง่ที่พบดงักลำ่วตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้ 

2.4.11 ในกรณีที่ผู้ สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร ผู้ จัดกำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท ได้กระท ำควำมผิดตำมที่กฎหมำยระบ ุและได้แจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติกำรณ์ดังกลำ่ว

ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทรับทรำบ เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัช้ำ ให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบเบือ้งต้นให้แก่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และผู้สอบบญัชีทรำบ 

ภำยใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชี ทัง้นี ้พฤติกำรณ์อนัควรสงสยัที่ต้องแจ้งดงักลำ่ว และวิธีกำร

เพื่อให้ได้ซึง่ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติกำรณ์นัน้ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

2.4.12 พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี งบลงทนุประจ ำปี อตัรำก ำลงั และทรัพยำกรที่จ ำเป็นใน

กำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน อนุมตัิแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี รวมถึงกำรพิจำรณำอนุมตัิกำร

ทบทวนปรับเปลีย่นแผนงำนตรวจสอบในสว่นท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยในให้สอดคล้องตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมตัิ และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลในกำร

ปฏิบัติงำนวิชำชีพตรวจสอบภำยใน และประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปี 

รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัหวัหน้ำผู้บริหำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อหำรือประเด็นที่มีควำมส ำคญั อย่ำงน้อยปี

ละ 1 ครัง้ โดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรอยูด้่วย 

2.4.13 ให้มีอ ำนำจเชิญกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หัวหน้ำหน่วยงำน หรือพนักงำนของบริษัทเข้ำหำรือหรือตอบข้อ

ซกัถำมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.4.14 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจที่จะขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นวำ่จ ำเป็น

ด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัท 

2.4.15 ร่วมพิจำรณำผลกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตร

มำส 
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2.4.16 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

นโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ

ผู้บริหำร ทบทวนร่วมกับผู้บริหำรของบริษัทในรำยงำนส ำคญั ๆ ที่ต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด ได้แก่ รำยงำนและบทกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น 

2.4.17 รับทรำบเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบำะแสกำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชัน ทัง้ภำยในและนอกองค์กรที่มีส่วนเก่ียวข้อง 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้ง จำกคณะกรรมกำรสอบสวน และน ำเสนอเร่ืองร้องเรียนตอ่คณะกรรมกำร

บริษัทร่วมกนัพิจำรณำลงโทษหรือแก้ปัญหำดงักลำ่ว ตำมนโยบำยตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชนั 

2.5 กำรประชุม 

2.5.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องจดัให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ และอำจมีกำรประชมุพิเศษตำม

ควำมเหมำะสม โดยมีกำรก ำหนดวำระกำรประชมุและแจ้งให้กรรมกำรทรำบลว่งหน้ำและให้ข้อมลูที่เก่ียวข้อง

อย่ำงเพียงพอ ในกำรนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภำยใน ฝ่ำย

บริหำร และผู้บริหำรที่รับผิดชอบเก่ียวกบับญัชีและกำรเงิน เพื่อสอบทำนงบกำรเงินทกุไตรมำส และรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท หรือในกรณีที่ฝ่ำยบริหำรจะมีกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรเก่ียวกบักำรได้มำ

หรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ ซึง่ต้องพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร และประโยชน์

สงูสดุของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่

สนิทรัพย์ ตำมที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 

2.5.2 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดให้มีกำรประชุมเฉพำะกับผู้ สอบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม

ประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอำจจดัเป็นกำรประชมุพิเศษเพิ่มจำกกำรประชมุปกติ หรือจดักำรประชุม

กบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมเป็นวำระหนึ่งของกำรประชมุปกติของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่มี

วำระอื่น ๆ อยูด้่วยก็ได้ 

2.5.3 ในกำรเชิญประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำร

ตรวจสอบโดยค ำสัง่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมกำรตรวจสอบก่อนวนัประชมุ

อย่ำงน้อย 7 วนั เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนจะแจ้งกำรนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่

นัน้ก็ได้ 

2.5.4 องค์ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำงบกำรเงินรำยไตรมำสหรือประจ ำปี ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์

ในกำรสอบทำนงบกำรเงินเข้ำร่วมประชมุด้วย 
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2.5.5 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบติดภำรกิจไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ ให้กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมำ

ประชมุเลอืกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

2.5.6 กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรตรวจสอบที่เข้ำร่วม

ประชุม โดยกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งมี 1 เสียง ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบผู้มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเร่ืองที่

พิจำรณำห้ำมมิให้แสดงควำมเห็นและออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

2.5.7 คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญผู้ที่เก่ียวข้องได้แก่ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือพนกังำน ของบริษัท 

และ/หรือ บริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภำยใน ให้เข้ำร่วมประชมุ หำรือ ชีแ้จง หรือตอบข้อซกัถำม

ได้ 

2.5.8 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้จดัท ำรำยงำน

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ ที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.6 กำรรำยงำน 

 

2.6.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ
หน้ำที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ เช่น รำยงำนกำรประชุม
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งควรจะต้องระบคุวำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเร่ืองต่ำง ๆ ไว้อย่ำง
ชดัเจน 

2.6.2 หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะ

กำรเงินและกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือกับคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรแล้วว่ำต้องด ำเนินกำร

ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกนั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบวำ่มีกำรเพิกเฉยตอ่กำร

ด ำเนินกำรแก้ไขดงักล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดท่ำนหนึ่งหรือคณะกรรมกำร

ตรวจสอบอำจรำยงำนสิง่ที่พบดงักลำ่วตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้ 

2.6.3 กำรรำยงำนตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป รำยงำนกิจกรรมที่ท ำระหวำ่งปีตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไว้

ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  
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2.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้เป็นกำรประเมินทัง้แบบคณะและรำยบคุคลอยำ่งน้อยปี

ละ 1 ครัง้ และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ รวมทัง้ให้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และ

ผลกำรประเมินในภำพรวมไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ ประเมินผลกำร

ปฏิบตัิงำนของตนเอง 

2.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทน และน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ 

2.9 กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจพิจำรณำทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปีเพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 

2.10 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ด้วยคณะกรรมกำรบริษัท ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทอย่ำงถกูต้องตำมกฎหมำย มีควำม

โปร่งใส อิสระ และสำมำรถตรวจสอบได้ เพื่อเสริมสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น และเพื่อเพิ่มมลูค่ำให้กิจกำรของบริษัท 

ในกำรนี ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในถือเป็นหนึ่งในกลไกที่จะช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีมติก ำหนดกฎบตัรของฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงำนทกุระดบัในบริษัทมีควำม

เข้ำใจเก่ียวกับวตัถุประสงค์ บทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยใน 

2.10.1 วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรของฝ่ำยตรวจสอบภำยในจดัท ำขึน้เพื่อก ำหนดคณุสมบตัิ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ควำมเป็น

อิสระ และกำรรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้

ผู้ปฏิบตัิงำนปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

2.10.2 คุณสมบัติของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
(1) มีควำมเป็นอิสระและไมม่ีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรตรวจสอบควำมเพียงพอของระบบควบคมุ

ภำยใน ข้อมลูทำงกำรเงินซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ำกดัเพียงหนงัสอื บญัชี เอกสำรประกอบกำรท ำบญัชี จดหมำย
โต้ตอบระหวำ่งบริษัทกบัหนว่ยงำนภำยนอก และรำยงำนตำ่ง ๆ  ที่เก่ียวข้อง ระบบปฏิบตัิงำนภำยในบริษัท 
รวมตลอดถึงกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 

(2) มีควำมรู้ ทกัษะ และควำมสำมำรถที่จ ำเป็นตอ่กำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยใน 
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(3) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎ ประกำศ ระเบียบ ข้อก ำหนด
ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 

2.10.3 อ ำนำจและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

(1) สอบทำนและรำยงำนควำมเช่ือถือได้และควำมครบถ้วนของข้อมูลทำงกำรเงินและมิใช่ทำงกำรเงิน       
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และวิธีปฏิบตัิงำน 

(2) สอบทำนระบบงำนท่ีมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่กำรด ำเนินงำนและกำรรำยงำนวำ่พนกังำนในบริษัท
มีกำรปฏิบตัิงำนท่ีสอดคล้องกบันโยบำย แผนงำน และระเบียบปฏิบตัิที่วำงไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎ ประกำศ ระเบียบ ข้อก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทอยำ่งถกูต้องครบถ้วน 

(3) สอบทำนควำมเหมำะสมของกำรเก็บรักษำทรัพย์สนิ รวมถึงกำรทดสอบวำ่ทรัพย์สนินัน้มีอยูจ่ริง และมีกำร
ใช้งำนอยำ่งมีประสทิธิภำพและคุ้มคำ่ 

(4) สอบทำนควำมเพียงพอเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบกำรตรวจสอบภำยใน กำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีดี และกำรบริหำรควำมเสีย่ง เพื่อพฒันำและปรับปรุงให้มีประสทิธิภำพและมีควำมเหมำะสม
ยิ่งขึน้ 

(5) สอบทำนกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำยในองค์กรเพื่อตรวจสอบว่ำพนกังำน
ระดับปฏิบัติงำนและระดับบริหำรปฏิบัติตำมแนวทำงที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยในก ำหนดไว้อย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน และเพื่อพฒันำประสทิธิภำพกำรท ำงำนของพนกังำนให้ดีขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 

(6) ตรวจสอบรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โอกำสกำรทจุริต และประสทิธิภำพขององค์กรใน
กำรบริหำรควำมเสีย่งจำกกำรทจุริตภำยในองค์กร 

(7) สอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในที่ก ำหนดไว้ว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำม
นโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก ำหนดและกฎหมำย เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีระบบ 
ควบคมุที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งด้ำนทจุริตคอร์รัปชนัท่ีอำจเกิดขึน้ 

(8) จดัท ำแผนตรวจสอบประจ ำปีและแผนตรวจสอบระยะยำวเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิ 

(9) จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ข้อเสนอแนะ วิธีและมำตรกำรในกำรปรับปรุงแก้ไข และ
ควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และคณะกรรมกำรบริษัท 

(10) ประสำนงำนกบัผู้ตรวจสอบภำยในที่เป็นบคุคลภำยนอกและผู้สอบบญัชีเพื่อควำมเข้ำใจในกำรด ำเนิน
กิจกำรของบริษัท และประสำนควำมร่วมมือในกำรก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบภำยในของบริษัท
ตลอดจนวิธีกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท 

 

(11) ปฏิบัติงำนอื่นที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือคณะกรรมกำรบริษัท 
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2.10.4 แนวทำงกำรปฏิบตัิงำน 

(1) ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนภำยในตำมแผนตรวจสอบประจ ำปีและแผนตรวจสอบระยะยำวที่

ได้รับอนมุตัิ เพื่อพิจำรณำวำ่พนกังำนระดบัปฏิบตัิกำรและระดบับริหำรปฏิบตัิตำมแผนงำน นโยบำย และ

กฎหมำยที่เก่ียวข้องหรือไม่ รวมถึงให้ค ำแนะน ำกำรพฒันำหรือกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดี

ขึน้ และติดตำมผลตอ่ไป 

(2) หวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในควรจดัประชุมเพื่อสรุปผลกำรตรวจสอบภำยในและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจำรณำแนวทำงปอ้งกนัและแก้ไข และ/หรือ จดัประชมุเมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียน 

(3) ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ และ/หรือ แนวทำง ท่ีฝ่ำยตรวจสอบภำยในแจ้งแก่หน่วยงำน

ภำยในของบริษัท 

(4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท

รับทรำบ 

2.10.5 กำรรำยงำน 

(1) รำยงำนกิจกรรมต่ำง ๆ และควำมคืบหน้ำในกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในต่อคณะ
กรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อรับทรำบ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) รำยงำนสรุปประเด็นส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบระหว่ำงงวด ประเด็นในรำยงำนครัง้ก่อนที่อยู่
ระหวำ่งกำรด ำเนินกำรแก้ไขและที่ยงัไมไ่ด้ด ำเนินกำรแก้ไข 

(ข) รำยงำนกำรประชุมฝ่ำยตรวจสอบภำยในซึ่งระบคุวำมเห็นของฝ่ำยตรวจสอบภำยในตอ่เร่ืองต่ำง ๆ 
อยำ่งชดัเจน 

(ค) รำยงำนเก่ียวกบัควำมเห็นตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยใน และกระบวนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

(ง) รำยงำนผลกำรพิจำรณำเร่ืองร้องเรียน 

(จ) รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทควร
ทรำบ 

(2) หำกฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ถึงสิ่งที่มี

   ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษัท และได้มีกำรหำรือกบัคณะ

   กรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้วว่ำต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก ำหนด

   เวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกนั หำกฝ่ำยตรวจสอบภำยในพบวำ่มีกำรเพิกเฉยตอ่กำรด ำเนินกำรแก้ไข   

   ดงักลำ่วโดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร ฝ่ำยตรวจสอบภำยในอำจรำยงำนเร่ืองดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำร

   บริษัทได้ 
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2.10.6 กำรประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของฝ่ำยตรวจสอบภำยในให้เป็นกำรประเมินทัง้แบบคณะและรำยบคุคลอยำ่ง

น้อยปีละ 1 ครัง้ และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำ 

2.10.7 กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในอำจพิจำรณำทบทวนกฎบัตรของฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปีเพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 

  



 
 

 

 

 

ฉบบัท่ี   :   8 

 

หน้า   :   24/51 

วนัท่ีเร่ิมใช้งาน 8 ส.ค. 2566 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 
 รหสั BD-CT-001 

เรือ่ง “กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร” 
  

3. กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำร 

3.1 วัตถุประสงค์  

คณะกรรมกำรบริษัท มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อช่วยดแูลบริหำรจดักำรและควบคุมกำร
ด ำเนินกิจกำรของบริษัท รวมทัง้สง่เสริมกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำรในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้สอดคล้องกับ
นโยบำย แผนงำน เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และควบคุมให้กำรด ำเนินกำร
ดงักลำ่วของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัตำ่ง 
ๆ ที่ออกโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัท
จดทะเบียน จึงได้ด ำเนินกำรสรรหำและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิตำมกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรและหลกัเกณฑ์ที่
บริษัทก ำหนด  

โดยกำรนี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจึงมีมติก ำหนดกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรมี
ควำมชดัเจนในเร่ืององค์ประกอบวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ อ ำนำจหน้ำที่ และเข้ำใจในบทบำทควำมรับผิดชอบของตนเอง
และใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้ถกูต้องตำมกฎหมำย สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

3.2  องค์ประกอบ กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

3.2.1 องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน โดยประธำนกรรมกำรบริหำรต้องเป็น
กรรมกำรบริษัท แตส่มำชิกคณะกรรมกำรบริหำรไมจ่ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริษัท 

(2) คณะกรรมกำรบริษัท จะเลือกกรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำร ในกรณีที่
พิจำรณำเห็นสมควรอำจเลอืกกรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นรองประธำนกรรมกำรบริหำรก็ได้ 

(3) คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรอำจจะแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อ
ช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรเก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระและ
เอกสำรส ำหรับกำรประชมุ น ำสง่เอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 

3.2.2 กำรแต่งตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอรำยช่ือ โดยจะต้องพิจำรณำจำกประวตัิกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำร
ประกอบวิชำชีพของบคุคลนัน้ ๆ  

(2) วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรบริหำรเป็น ดงันี ้
(ก)  กรณีเป็นกรรมกำรบริษัท จะเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 
(ข) กรณีเป็นบคุคลภำยนอกซึง่มิได้เป็นกรรมกำรบริษัท ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อกรรมกำรบริหำรคนใดด ำรงต ำแหนง่ครบตำมก ำหนดวำระแล้วอำจได้รับกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ให้
กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นสมควร 
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3.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรบริหำรพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

(ก)   ครบก ำหนดตำมวำระ 

(ข) พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท (เฉพำะกรรมกำรบริหำรที่ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท) 
(ค)   ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(ง)   ลำออก 

(จ)   เสยีชีวิต 

(ฉ)   คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 

 

(2) กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นหนังสือลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริหำรหรือ

ประธำนกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน ในกรณีดังกล่ำว ให้คณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ทดแทนกรรมกำรบริหำรที่ลำออก 

3.3 คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำร 

(1) มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎหมำยอื่น ๆ ที่

เก่ียวข้อง รวมถึงประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ออกโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. และ /หรือ ตลำด

หลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง 

(2) กรรมกำรบริหำรต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำพียงพอที่จะอทุิศควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ และปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่งเต็มที่ 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทหรือเข้ำเป็น

หุ้นสว่น หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำร

ของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบ

ก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
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3.4  ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ข้อบังคับ นโยบำย 

ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสั่ง และกฎหมำยต่ำง ๆ รวมถึง กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศคณะกรรมกำร

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ข้อบงัคบัต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง และมติที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท นอกจำกนัน้ ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ในกำร

พิจำรณำกลัน่กรองข้อพิจำรณำต่ำง ๆ ที่จะได้มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และ/หรือ 

พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัหรือค ำสัง่ของคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำม

ค ำสัง่ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำว ๆ ไป นอกจำกนัน้ให้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรในเร่ืองดงัตอ่ไปนี  ้

3.4.1 วำงแผน จดัท ำ และน ำเสนอนโยบำย ทิศทำง เป้ำหมำย กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และแผนงำนประจ ำปีของบริษัท ให้

สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำรแข่งขนัในตลำด รวมถึงนโยบำยที่ส ำคญัอื่น ๆ เช่น นโยบำยกำร

ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำรบริษัท ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทตำม

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ข้อก ำหนด และมติของที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้นของบริษัท  

3.4.2 ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ ำปี โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร และอ ำนำจอนมุตัิต่ำง ๆ ของบริษัทเพื่อขอ

อนมุตัิตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

3.4.3 ควบคมุ ก ำกบัดแูล และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนิน

ธุรกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดไว้ และอ ำนำจบริหำรต่ำง ๆ ตำมที่ได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

3.4.4 มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทนุ กำรจดัซือ้ จดัจ้ำง กำรกู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน และกำร
ด ำเนินงำนตำ่ง ๆ ซึง่เป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัทภำยในวงเงินหรือกำรมอบ
อ ำนำจที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท และมีอ ำนำจให้ข้อเสนอแนะหรือควำมเห็นในเร่ืองที่เกินกวำ่วงเงินหรือ
กำรมอบอ ำนำจที่ได้ก ำหนดไว้ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบักำรลงทนุ กำรจดัซือ้ จดัจ้ำง กำรกู้ยืมเงินจำก 

สถำบนักำรเงิน และกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัท ทัง้นี ้กำร
กระท ำดงักล่ำวจะต้องอยู่ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนกังำน ก.ล.ต. 
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยอื่นใดในเร่ืองที่เก่ียวข้อง 

3.4.5 พิจำรณำและอนมุตัิ รวมทัง้แก้ไข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงำน ค ำสัง่ ข้อก ำหนด หลกัเกณฑ์ต่ำง ๆ เก่ียวกบักำร

ปฏิบตัิงำน กำรควบคมุ และกำรบริหำรงำนในทกุสำยงำน ซึ่งเพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำง

รวดเร็วและสอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ จึงก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่เป็นผู้มีอ ำนำจพิจำรณำและน ำเสนอ

ตอ่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเพื่ออนมุตัิแทน 
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3.4.6 พิจำรณำกลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ำยจดักำรและน ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมำณ

ประจ ำปีของบริษัท ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ ทัง้นี ้ให้รวมถึงกำรพิจำรณำและอนุมัติกำร

เปลี่ยนแปลงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในระหว่ำงที่ไม่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และให้น ำเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบในกำรประชมุครำวถดัไป 

3.4.7 พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตำมงบลงทนุหรืองบประมำณที่ได้รับอนุมตัิ

จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมคู่มืออ ำนำจอนุมตัิที่ผ่ำนกำรอนมุตัิจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

3.4.8 พิจำรณำและรำยงำนเร่ืองตำ่ง ๆ ให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดงันี ้

ก) ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทรำยไตรมำส และประจ ำปี ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง 

ข) เหตุกำรณ์ทุจริต กำรปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย และกำรกระท ำที่ผิดปกติอื่น โดยคณะกรรมกำรบริหำรจะ
รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบโดยทนัที เมื่อตรวจพบหรือมีเหตใุห้สงสยั 

ค) รำยงำนอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 

3.4.9 พิจำรณำทบทวนตำรำงอ ำนำจอนมุตัิเป็นประจ ำทกุปีเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำร

แก้ไข (ถ้ำมี) 

3.4.10 ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่เป็น

ประจ ำทกุปี โดยค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำคำ่ตอบแทนพิจำรณำอนมุตัิ  

3.4.11 รับผิดชอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้ จัดกำร ใหญ่ และ

รำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ 

3.4.12 รับผิดชอบในกำรพิจำรณำอนมุตัิแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของรองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และ

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ฝ่ำยงำนตำ่งๆ เป็นประจ ำทกุปี โดยค ำนงึถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมเสี่ยง

ที่เกิดขึน้ 

3.4.13 รับผิดชอบในกำรพิจำรณำอนุมตัิผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของรองกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และผู้ช่วย

กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ฝ่ำยงำนตำ่งๆ  

3.4.14 ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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3.4.15 มอบอ ำนำจและหน้ำที่ช่วงให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท ตำมขอบเขต

อ ำนำจ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร

บริหำร 

3.4.16 มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลอื่นใดหนึง่คนหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใด โดยอยูภ่ำยใต้กำร

ควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะ

กรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำร

อำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ได้ตำมที่

เห็นสมควร 

3.4.17 ช่วยเหลือคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรสืบหำข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้งหรืองำนที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรสอบสวนเร่ืองกำรทจุริตและคอร์รัปชนั รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของ

ระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนด

ของกฎหมำย 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำร

มอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตน

หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

และ/หรือ หน่วยงำนที่เก่ียวข้องก ำหนด) มีสว่นได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 

หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เก่ียวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมตัิกำรด ำเนินกำรในเร่ือง

ดงักลำ่ว โดยเร่ืองดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึ่งเป็นไป

ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง

ก ำหนด 

3.5 กำรประชุม 

3.5.1 คณะกรรมกำรบริหำรมีก ำหนดกำรประชมุได้ตำมที่เห็นสมควร แตก่ำรประชมุตำมปกติต้องจดัขึน้อยำ่งน้อยเดือน
ละ 1 ครัง้ เพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และพิจำรณำ
กลัน่กรองเร่ืองที่จะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ เว้นแตม่ีเหตจุ ำเป็นไมส่ำมำรถประชมุได้ โดยให้
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร หรือบคุคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้ เรียก
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร หรือในกรณีจ ำเป็น กรรมกำรบริหำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อำจร้องขอให้ประธำน
คณะกรรมกำรบริหำรเรียกประชมุกรรมกำรบริหำรได้ ในกรณีเช่นวำ่นีใ้ห้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดวนั
ประชมุภำยใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับกำรร้องขอ 
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3.5.2 ในกำรเชิญประชมุคณะกรรมกำรบริหำร ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรหรือหรือบคุคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำก

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมกำรบริหำรก่อนวนัประชุมอยำ่งน้อย 3 วนั เว้นแต่

ในกรณีจ ำเป็นเร่งดว่นจะแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้  

3.5.3 ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้

ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนท่ีในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร ซึง่สถำนท่ีที่ประชมุนัน้ อำจก ำหนดเป็นอยำ่งอืน่

นอกเหนือไปจำกท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทก็ได้ หำกประธำนคณะกรรมกำรบริหำร หรือบคุคล

อื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนคณะกรรมกำรบริหำร มิได้ก ำหนดสถำนที่ที่ประชุม ให้ใช้สถำนที่ตัง้

ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ีประชมุ 

3.5.4 องค์ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรต้องประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรไม่น้อยกว่ำกึ่ งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรบริหำรทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรติดภำรกิจไม่สำมำรถ

เข้ำร่วมประชุมได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรบริหำร ให้รองประธำนกรรมกำรบริหำรท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่

ประชมุ ถ้ำไมม่ีรองประธำนกรรมกำรบริหำร หรือมีแตไ่มส่ำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริหำรซึง่มำประชุม

เลอืกกรรมกำรบริหำรคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

3.5.5 กำรวินิจฉัยชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรบริหำรที่เข้ำร่วมประชุม       

โดยกรรมกำรคนหนึ่งมี 1 เสียง ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้

อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรผู้มีสว่นได้เสียใดๆ ในเร่ืองที่พิจำรณำห้ำมมิให้แสดงควำมเห็น

และออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ๆ 

3.6 กำรรำยงำน 

3.7.1 ในกำรบนัทึกกำรประชุมของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้บนัทกึรำยงำนกำรประชมุดงักลำ่ว  

3.7.2 คณะกรรมกำรบริหำรรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท จึงมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท ตำมควำมจ ำเป็นเหมำะสม 

3.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริหำรจะจัดให้มีขึน้ทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมกำร
บริหำรจะเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทัง้แบบคณะและรำยบคุคล และให้รำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน จำกนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะเป็นผู้รวบรวมผลกำรประเมนิ
และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ  
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3.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร 

3.9.1 ส ำหรับค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรบริหำรตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน และน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

เพื่อพิจำรณำ 

3.9.2 ส ำหรับเงินเงินโบนัสของคณะกรรมกำรบริหำรที่มิได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท และ/หรือมิได้ด ำรง

ต ำแหนง่เป็นผู้บริหำร ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทน  

3.9 กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรอำจพิจำรณำทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรเป็นประจ ำทกุปีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 
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4. กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4.1  วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นกลไกที่ส ำคญัประกำรหนึง่ของกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีเพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่บริษัทมีกระบวนกำรในกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหนง่

กรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตลอดจนคดัเลือกบุคคลตำม

กระบวนกำรสรรหำที่ได้ก ำหนดไว้ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

รวมตลอดทัง้มีรูปแบบและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่ง ๆ 

และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรที่เหมำะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ

อนมุตัิต่อไป และปฏิบตัิงำนด้ำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยและเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้นแล้วแตก่รณี  

ดังนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีมติก ำหนดกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนฉบับนีข้ึน้เพื่อให้

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทกุคนตระหนกัถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนและน ำมำซึ่งกำรปฏิบตัิ

หน้ำที่ได้อยำ่งถกูต้องสมบรูณ์ โดยมีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2561 เป็นต้นไป 

4.2  องค์ประกอบ กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.2.1 องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทประกอบด้วยสมำชิกอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 คน   

ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทนทัง้หมด โดยจะต้องไมป่ระกอบด้วยประธำนกรรมกำรบริษัท 

(2) ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนต้องเป็นกรรมกำรบริษัทและเป็นกรรมกำรอิสระ         

แตส่มำชิกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนไมจ่ ำเป็นต้องเป็นกรรมกำรบริษัท 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรอิสระคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำ รณำ

คำ่ตอบแทน 

(4) คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอำจจะแต่งตัง้เลขำนุกำร

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำคำ่ตอบแทนเก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชมุ จดัเตรียมวำระและเอกสำรส ำหรับกำรประชุม 

น ำสง่เอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 
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4.2.2 กำรแต่งตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้คดัเลือกแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเพื่อด ำรง

ต ำแหนง่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

(2) วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็น ดงันี ้
(ก)  กรณีเป็นกรรมกำรบริษัท จะเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 
(ข) กรณีเป็นบคุคลภำยนอกซึง่มิได้เป็นกรรมกำรบริษัท ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนใดด ำรงต ำแหน่งครบตำมก ำหนดวำระแล้วอำจ

ได้รับกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

เห็นสมควร 

(3) เมื่อกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือมีเหตทุี่กรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำค่ำตอบแทนไม่สำมำรถอยู่ได้จนครบวำระ และมีผลท ำให้จ ำนวนสมำชิกคณะกรรมกำร    

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนน้อยจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนทดแทนให้ครบถ้วนภำยใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีจ ำนวนสมำชิกไม่

ครบถ้วนเพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนที่เข้ำมำแทนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเดิม 

นอกจำกกรณีออกตำมวำระ จะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทนที่ตนเข้ำมำแทน 

4.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทนพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
ก) ครบก ำหนดตำมวำระ 
ข) พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท (เฉพำะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนที่ด ำรงต ำแหนง่

กรรมกำรบริษัท) 
ค) ลำออก 
ง) เสยีชีวติ 
จ) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย 
ฉ) คณะกรรมกำรบริษัทมมีตใิห้พ้นจำกต ำแหนง่ 
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(2) กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นหนังสือลำออกต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 1 เดือน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้บคุคลอื่นท่ีมี

คณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนที่ลำออก 

(3) ในกรณีที่บริษัทน ำหุ้นของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว กรณีกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทนลำออก หรือพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ให้บริษัทแจ้งตลำด

หลกัทรัพย์ฯ ทนัที โดยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนท่ีลำออกหรือถกูถอดถอนสำมำรถชีแ้จง

ถึงสำเหตดุงักลำ่วให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบด้วยได้ ทัง้นี ้บริษัทต้องจดัสง่ข้อมลูดงักลำ่วให้กบัส ำนกังำน 

ก.ล.ต. เพื่อปรับปรุงฐำนข้อมลูรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรให้ถกูต้องตำมควำมเป็นจริงด้วย 

4.3 คุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(1) ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระ ซึง่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน
ส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศอื่นใด      
กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ที่ออกโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง 

(2) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทบริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั (ถ้ำมี) ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

(3) ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั (ถ้ำมี) เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็น
หุ้นสว่น หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของ
บริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบก่อนที่จะมี
มติแตง่ตัง้ 

4.4  ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

4.4.1 ด้ำนกำรสรรหำ 

(1) ก ำหนด หลักเกณฑ์ วิธีกำรในกำรสรรหำบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรใน
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่ง ๆ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้เหมำะสมกบัลกัษณะเฉพำะของบริษัท เช่น 
หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำกรรมกำรเดิมเพื่อเสนอให้ด ำรงต ำแหน่งต่อ หลกัเกณฑ์กำร ประกำศรับสมคัร
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท หลกัเกณฑ์กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือกรรมกำรบริษัท หลกัเกณฑ์กำรใช้
บริษัทภำยนอกสรรหำ หลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำบคุคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือหลกัเกณฑ์กำรให้
กรรมกำรบริษัทแต่ละคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมำะสม เป็นต้น และเปิดเผยนโยบำย หลกัเกณฑ์วิธีกำรให้
ทรำบถึงควำมโปร่งใส 
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(2) ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรที่ต้องกำรสรรหำให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำด ประเภท และควำมเหมำะสมของบริษัท ในด้ำน
ทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหรืออตุสำหกรรมหลกัที่บริษัทด ำเนิน
กิจกำรอยู ่

(3) คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมและสอดคล้องกบั หลกัเกณฑ์ วิธีกำรที่ก ำหนดเพื่อ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
เพื่อเสนอตอ่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ 

(4) จัดท ำ ทบทวน และสรุปผลกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดงำนและควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรที่เหมำะสม
ส ำหรับต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้ บริหำรระดับสูงเป็นประจ ำทุกปีและรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

4.4.2 ด้ำนกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1) พิจำรณำโครงสร้ำง จ ำนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนทุก
ประเภท ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินอย่ำงเหมำะสมส ำหรับประธำนกรรมกำร กรรมกำรบริษัท รวมถึง
กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ด้วยควำมเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล สอดคล้องกบัควำมรับผิดชอบและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้ให้สำมำรถพิจำรณำ
เปรียบเทียบกบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกนักบับริษัทและให้น ำเสนอ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

 
(2) รับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จง ตอบค ำถำมเก่ียวกบัคำ่ตอบแทนของกรรมกำร

บริษัท กรรมกำรชดุยอ่ย และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
(3) ทบทวนควำมเหมำะสมของหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร

บริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่ง ๆ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำมสภำวะแวดล้อมและ
สถำนกำรณ์ของบริษัทท่ีเปลีย่นแปลงไป 

 
(4) ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ   
 
(5) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำอนมุตัิแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

และกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่เป็นประจ ำทกุปี โดยค ำนงึถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมเสีย่งที่เกิดขึน้ 



 
 

 

 

 

ฉบบัท่ี   :   8 

 

หน้า   :   35/51 

วนัท่ีเร่ิมใช้งาน 8 ส.ค. 2566 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 
 รหสั BD-CT-001 

เรือ่ง “กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน” 
  

 (6) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 

 
(7) ก ำกบัดแูลให้มีกำรเปิดเผยหลกักำรและเหตผุลของกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทและประธำน

เจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
 
(8) กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆกรรมกำรบริหำร 

และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยฝ่ำยบริหำรและหนว่ยงำนตำ่ง ๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมลูและ
เอกสำรที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ให้บรรลตุำมหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 

 
(9) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นมอบหมำยอนัเก่ียวเนื่องกับกำร

สรรหำและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 

(10) ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

4.5  กำรประชุม 

4.5.1 เพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
บรรลวุตัถปุระสงค์ตอ่หน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน จะจดัให้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ เพื่อพิจำรณำหำรือ และด ำเนินกำรใด ๆ  
ให้ส ำเร็จลลุว่งตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตน 

 
4.5.2 ในกำรเชิญประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนหรือเลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนโดยค ำสัง่ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทน สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนก่อนวนัประชมุ
อย่ำงน้อย 7 วนั เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งดว่นจะแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่
นัน้ก็ได้ 

 
4.5.3 องค์ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต้องประกอบด้วยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้หมด และต้อง
ประกอบด้วยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เป็นอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งท่ำนจึงจะครบเป็น              
องค์ประชุม ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำบำงกรณี คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนสำมำรถจดัให้มี       
ที่ปรึกษำที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเข้ำร่วมประชมุด้วย 
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4.5.4 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นประธำนที่ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำคำ่ตอบแทนติดภำรกิจไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ ให้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน
ซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

 
4.5.5 กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนให้ถือเสยีงข้ำงมำกของกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เข้ำร่วมประชมุ โดยกรรมกำรคนหนึ่งมี 1 เสียง ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนน

เสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด ทัง้นี ้กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำคำ่ตอบแทนผู้มีสว่นได้เสยีใด ๆ ในเร่ืองที่พิจำรณำห้ำมมิให้แสดงควำมเห็นและออกเสยีงลงคะแนนใน

เร่ืองนัน้ ๆ 

4.5.6 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

4.5.7 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนสำมำรถเชิญผู้ที่เก่ียวข้องได้แก่ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือ

พนกังำน ของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย (ถ้ำมี) ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภำยใน ให้เข้ำร่วมประชมุ หำรือ ชีแ้จง 

หรือตอบข้อซกัถำมได้ 

4.5.8 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้จดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ
ให้ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนหรือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้ รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 
4.6 กำรรำยงำน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้ทรำบ
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
 

4.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนให้เป็นกำรประเมินทัง้แบบคณะและ
รำยบุคคลอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ รวมทัง้ให้เปิดเผย
หลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
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4.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

                คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ และน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ  
              พิจำรณำ  
 
4.9 กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอำจพิจำรณำทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนเป็นประจ ำทกุปีเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 

กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนนีม้ีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 20 กมุภำพนัธ์ 2564 เป็นต้นไป 
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5.  กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

5.1  วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรบริษัท มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงขึน้เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำร

ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลมุ รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง

เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่ำงเหมำะสมและก ำกบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง

โดยรวมให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ ดงันัน้ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงตระหนกัถึงบทบำทหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบ คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ดงันี ้

5.2 องค์ประกอบ กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

5.2.1 องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยประธำน

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องเป็นกรรมกำรบริษัท แต่สมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่

จ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรบริษัท 

(2) คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสีย่ง  

(3) คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งอำจจะแตง่ตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรนดัหมำยกำร

ประชุม จัดเตรียมวำระและเอกสำรส ำหรับกำรประชุม น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และบันทึก

รำยงำนกำรประชมุ 

5.2.2 กำรแต่งตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่งตัง้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น  ตำมที่

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเสนอรำยช่ือ 

(2) วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งเป็น ดงันี ้

(ก)  กรณีเป็นกรรมกำรบริษัท จะเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 

(ข) กรณีเป็นบคุคลภำยนอกซึง่มิได้เป็นกรรมกำรบริษัท ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งคนใดด ำรงต ำแหนง่ครบตำมก ำหนดวำระแล้วอำจได้รับกำรพิจำรณำ

แตง่ตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นสมควร 
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5.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
ก) ครบก ำหนดตำมวำระ 
ข) พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท (เฉพำะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

บริษัท) 
ค) ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ง) ลำออก 
จ) เสยีชีวิต 
ฉ)  คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่  

(2) กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นหนงัสือลำออกตอ่ประธำนกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งหรือประธำนกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 1 เดือน ในกรณีดงักลำ่ว ให้คณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ทดแทนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งที่ลำออก  

ทัง้นี  ้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมกำรบริหำร  

ควำมเสีย่งที่ลำออก ภำยใน 3 เดือน นบัแตว่นัท่ีจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งไมค่รบถ้วน เพื่อให้เกิด

ควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรนีก้รรมกำรบริหำรควำม

เสีย่งที่เข้ำทดแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งซึง่ตนเข้ำ

มำแทน 

5.3 คุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งต้องมคีณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

5.3.1 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎหมำยอื่น ๆ ที่

เก่ียวข้อง รวมถึงประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัต่ำง ๆ ที่ออกโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้อง 

5.3.2 เป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอที่จะสำมำรถ
ปฏิบตัิหน้ำที่แก่บริษัทได้ 

5.3.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนักิจกำรของบริษัทหรือเข้ำเป็น
หุ้นสว่น หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำร
ของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบ
ก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
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5.4  ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
5.4.1 ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรด ำเนินงำนของกำรบริหำรควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk 

Appetite) และระดบัควำมเสี่ยงสงูสดุที่องค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และน ำเสนอนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิ ซึ่งต้องครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ ทัง้จำก
ภำยนอกและภำยในองค์กรที่ส ำคญั ทัง้นี ้ต้องครอบคลมุควำมเสีย่งอยำ่งน้อย 5 ประกำร ดงันี ้
(ก) ควำมเสีย่งทำงกำรเงิน (Financial Risk) 
(ข) ควำมเสีย่งด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk) 
(ค) ควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์กำรด ำเนนิธุรกิจ (Strategic Risk) 
(ง) ควำมเสีย่งด้ำนกำรปฏิบตัติำมกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
(จ) ควำมเสีย่งจำกสภำวะแวดล้อมทำงธุรกิจ (Risk from Business Environment) 

5.4.2 วำงกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง
รวมถึงควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งสำมำรถประเมิน ติดตำม และก ำกับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งโดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรับได้ 

5.4.3 ควบคุม ติดตำม สอบทำน ตรวจสอบ ประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง และดูแลให้บริษัทมีกำรบริหำรและ
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยบริหำรควำมเสีย่งที่บริษัทก ำหนด ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนด 

5.4.4 สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทมีกำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำง
เหมำะสม และมีควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยรวมถึงควำมมีประสทิธิผลของ
ระบบ และกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

5.4.5 พิจำรณำกำรปรับปรุง แก้ไข และให้ควำมเห็นต่อนโยบำย แผนงำน และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน 
ตำ่ง ๆ และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

5.4.6 รำยงำนสถำนะควำมเสี่ยงของบริษัท แนวทำงที่ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลกำรด ำเนินกำรตอ่คณะกรรมกำร
บริษัททกุไตรมำส  

5.4.7 ก ำกบัดแูล สนบัสนนุ ผลกัดนัให้เกิดควำมร่วมมอืในกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท และทบทวนควำมเพียงพอ
ของนโยบำย และระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ 

5.4.8 มีอ ำนำจในกำรจดัตัง้คณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำที่ด้ำนบริหำรควำมเสีย่ง และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
5.4.9 ให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรเร่ืองกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5.4.10 รำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับรำยกำรควำมเสี่ยงที่ส ำคญั กำรประเมินสถำนะควำมเสี่ยง 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ในกำรด ำเนินงำน รวมถึงวิธีป้องกันและสิ่งที่ต้องด ำเนินกำ ร

ปรับปรุงแก้ไข ในกรณีที่มีเร่ืองส ำคญัซึง่กระทบตอ่บริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั ต้องรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท

โดยเร็ว 

5.4.11 ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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5.5  กำรประชุม 

5.5.1 ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมที่ประธำนบริหำรควำมเสี่ยงที่ เห็นสมควร แต่ให้มีกำร

ประชมุอยำ่งน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้   

5.5.2 ในกำรเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงหรือบคุคลอื่นใดที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนจะแจ้งกำรนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนั

ประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้ 

5.5.3 ใ ห้ประธำนคณะกรรมกำรบ ริหำรควำมเสี่ ยง  ห รือบุคคลอื่น ใดที่ ไ ด้ รับมอบหมำยจำกประธำน  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยง ซึ่งสถำนที่ที่ประชุมนัน้ อำจก ำหนดเป็นอย่ำงอื่นนอกเหนือไปจำกท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของ

บริษัทก็ได้ หำกประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง หรือบคุคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มิได้ก ำหนดสถำนท่ีที่ประชมุ ให้ใช้สถำนที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ี

ประชมุ 

5.5.4 องค์ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งต้องประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไมน้่อยกว่ำ

กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และในกรณีที่ประธำน

กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งติดภำรกิจไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

ให้รองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท ำหน้ำที่ เ ป็นประธำนในที่ประชุม ถ้ำไม่มีรองประธำน

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมำประชุม

เลอืกกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

5.5.5 กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยงที่เข้ำร่วมประชมุ โดยกรรมกำรคนหนึ่งมี 1 เสียง ในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในที่

ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด ทัง้นี ้กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งผู้มีสว่นได้เสยีใด ๆ ในเร่ือง

ที่พิจำรณำ ห้ำมมิให้แสดงควำมเห็นและออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

5.6 กำรรำยงำน 

5.6.1 ในกำรบนัทึกกำรประชุมของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงหรือผู้ ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้ บันทึกรำยงำนกำรประชุม

ดงักลำ่ว  

5.6.2 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรับผิดชอบเป็นผู้ รำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อ

พิจำรณำก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทกุไตรมำส 
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5.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะจัดให้มีขึน้ทุกปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทัง้แบบคณะและรำยบคุคล และให้รำยงำนผลกำร
ประเมินต่อคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จำกนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะ
เป็นผู้รวบรวมผลกำรประเมิน และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ  

5.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน และน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ 

5.9 กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอำจพิจำรณำทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทกุปีเพื่อ

เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 
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6.  กฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื  

6.1 วัตถุประสงค์ 

ตำมที่บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ซึง่

ได้รับกำรพิจำรณำอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีมติแตง่ตัง้คณะกรรมกำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนขึน้ เพื่อช่วยสนบัสนนุและดแูลกำรสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรตอ่ต้ำน

กำรทจุริตคอร์รัปชนั ตลอดจนงำนด้ำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนของบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีควำมเป็น

ธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และมีระบบหรือกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรตำม

นโยบำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อีกทัง้เพื่อสร้ ำงควำมเช่ือมั่นต่อสำธำรณชน ดังนัน้ เพื่อให้

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนตระหนกัถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ และสำมำรถ

ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยอยำ่งมีประสิทธิผล คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดกฎบตัรของ

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน ดงันี ้

6.2 องค์ประกอบ กำรแต่งตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

6.2.1 องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนประกอบด้วยกรรมกำรของบริษัทจ ำนวนไม่

น้อยกวำ่ 3 คน โดยประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 

(2) คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนคนหนึ่งเป็นประธำน

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน  

(3) คณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนอำจจะแต่งตัง้

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนเก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชุม จัดเตรียม

วำระและเอกสำรส ำหรับกำรประชมุ น ำสง่เอกสำรประกอบกำรประชมุ และบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 

6.2.2 กำรแต่งตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 (1) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน แตง่ตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุม

ผู้ ถือหุ้น ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเสนอรำยช่ือ 

 (2) กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี หรือสิน้สดุ

วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ด้วยกำรพ้นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และเมื่อกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและ

กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนืคนใดด ำรงต ำแหนง่ครบตำมก ำหนดวำระแล้วอำจได้รับกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ให้กลบั

เข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหม่ได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นสมควร 



 
 

 

 

 

ฉบบัท่ี   :   8 

 

หน้า   :   44/51 

วนัท่ีเร่ิมใช้งาน 8 ส.ค. 2566 

 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 
 รหสั BD-CT-001 

เรือ่ง “กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง” 
  

6.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

(1) กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 
ก) ครบก ำหนดตำมวำระ 
ข) พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท  
ค) ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ง) ลำออก 
จ) เสยีชีวิต 
ฉ)  คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่  

(2) กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นหนงัสือลำออก
ต่อประธำนกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนหรือประธำนกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำ
อย่ำงน้อย 1 เดือน ในกรณีดงักลำ่ว ให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนเสนอช่ือบคุคลที่มี
คณุสมบตัิครบถ้วนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ทดแทนกรรมกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนที่ลำออก  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร

และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนที่ลำออก ภำยใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่จ ำนวนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ

กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ในกำรนีก้รรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนที่

เข้ำทดแทนจะอยูใ่นต ำแหนง่ได้เพียงเทำ่วำระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำ

อยำ่งยัง่ยืนซึง่ตนเข้ำมำแทน 

6.3 คุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 

กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

6.3.1 มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ กฎหมำยอื่ น ๆ ที่

เก่ียวข้อง รวมถึงประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัต่ำง ๆ ที่ออกโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้อง 

6.3.2 เป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีเวลำเพียงพอท่ีจะสำมำรถปฏิบตัิ

หน้ำที่เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนส ำเร็จตำม

วตัถปุระสงค์ของบริษัทได้ 

6.3.3 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื ที่เป็นกรรมกำรอิสระต้องมีควำมเป็นอิสระตำมหลกั

ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท และยดึถือปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 
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6.3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนักิจกำรของบริษัทหรือเข้ำเป็น

หุ้นสว่น หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำร

ของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบ

ก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

6.3.5 สำมำรถอทุิศเวลำและควำมคิดเห็นอยำ่งเพียงพอในกำรปฏิบตัิหน้ำที่และเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

6.4  ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 

6.4.1 ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ และแผนกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกบันโยบำย รวมถึงก ำหนดเป้ำหมำยของกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัท และก ำหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของบริษัทให้ได้

มำตรฐำนและเป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัทท่ีสร้ำงกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

6.4.2 ให้ค ำปรึกษำ ก ำกับดูแล ทบทวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน อนัจะ
น ำไปสูก่ำรปฏิบตัิสร้ำงกำรมีสว่นร่วมในกำรด ำเนินโครงกำรตำ่งๆ ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำ
อยำ่งยัง่ยืนกบัหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องทัง้ภำยในและภำยนอกสูม่ำตรฐำนระดบัสำกล 

6.4.3 สง่เสริมและสนบัสนนุในด้ำนทรัพยำกรและบคุลำกรให้มีกำรเผยแพร่กลยทุธ์และแนวปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน เพื่อให้เป็นที่เข้ำใจของผู้บริหำรและพนกังำนทุกระดบั และให้มีผลในทำง

ปฏิบตัิทัว่ทัง้บริษัทอยำ่งมีประสทิธิภำพและสอดคล้องไปในทิศทำงเดียวกนั 

6.4.4 รำยงำนสถำนะกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนของบริษัท แนวทำงที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลกำรด ำเนินกำรตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

6.4.5 พิจำรณำกำรปรับปรุง แก้ไข และให้ควำมเห็นตอ่นโยบำย จรรยำบรรณทำงธุรกิจ กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท

และคณะกรรมกำรชุดย่อย แผนงำน และกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนด้ำนต่ำง ๆ 

และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

6.4.6 ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรชดุย่อย ฝ่ำยจดักำร และคณะท ำงำนตำ่ง ๆ เพื่อพิจำรณำประเด็นที่เก่ียวข้องกบั

กำรก ำกบัดแูลกิจกำร กำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชั่น ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม กำรจดักำร

ควำมยัง่ยืน และให้ค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

6.5  กำรประชุม 

6.5.1 ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนตำมที่ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนเห็นสมควร แตใ่ห้มีกำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
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6.5.2 ในกำรเชิญประชมุคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ให้ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนหรือบคุคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและ

กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนก่อนวนั

ประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนจะแจ้งกำรนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวนัประชมุให้

เร็วกวำ่นัน้ก็ได้ 

6.5.3 ให้ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน หรือบคุคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำก

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนเป็นผู้ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนที่ในกำร

ประชมุคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน ซึง่สถำนท่ีที่ประชมุนัน้อำจก ำหนดเป็นอยำ่ง

อื่นนอกเหนือไปจำกท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทก็ได้ หำกประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดแูล

กิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแล

กิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนมิได้ก ำหนดสถำนที่ที่ประชุม ให้ใช้สถำนที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทเป็น

สถำนท่ีประชมุ 

 6.5.4 องค์ประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนต้องประกอบด้วยกรรมกำรก ำกับดูแล

   กิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำ 

   อย่ำงยัง่ยืนทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ และในกรณีที่ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำ

   อยำ่งยัง่ยืนติดภำรกิจไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำ

   อยำ่งยัง่ยืน ให้รองประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนท ำหน้ำที่เป็นประธำนในท่ี 

   ประชุม ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบตัิ

   หน้ำที่ได้ ให้คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนซึ่งมำประชมุเลือกกรรมกำรก ำกบัดแูล

   กิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ 

6.5.5 กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนให้ถือเสียงข้ำงมำก

ของกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนที่เข้ำร่วมประชุม โดยกรรมกำรคนหนึ่งมี 1 เสียง ใน

กำรลงคะแนนถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนั ให้ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด ทัง้นี ้

กรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนผู้มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเร่ืองที่พิจำรณำ ห้ำมมิให้แสดง

ควำมเห็นและออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ๆ 

6.6 กำรรำยงำน 

6.6.1 ในกำรบันทึกกำรประชุมของกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน                   

ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนหรือผู้ ที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนเป็นผู้บนัทกึรำยงำนกำรประชมุดงักลำ่ว  
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6.6.2 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนรับผิดชอบเป็นผู้ รำยงำนผลกำรประชุมต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

6.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนจะจดัให้มีขึน้ทกุปี อย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนจะเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ทัง้
แบบคณะและรำยบุคคล และให้รำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จำกนัน้
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ รวบรวมผลกำรประเมิน และรำยงำนผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ  

6.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนตำม
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน และน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ 

6.9 กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื 

 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนอำจพจิำรณำทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนืเป็นประจ ำทกุปีเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพจิำรณำอนมุตัิกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 
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ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 ดงันี ้

1. บริหำรกิจกำรของบริษัทฯ รวมถึงกำรก ำกับดูแลและควบคุมกำรด ำเนินงำนโดยรวมเพื่อให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ 
ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ กลยทุธ์ทำงธุรกิจ เปำ้หมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เปำ้หมำยทำงกำรเงิน 
งบประมำณ และมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. เป็นตวัแทนของบริษัท ในกำรเจรจำทำงธุรกิจ 

3. เจรจำหำแหลง่เงินทนุกบัสถำบนักำรเงิน หรือผู้จดักำรกองทนุตำ่งๆ 

4. สร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีให้กบับริษัทฯ และเป็นท่ียอมรับในตลำดหลกัทรัพย์ 

5. แสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ เพื่อสร้ำงควำมเติบโตและยัง่ยืนให้กบับริษัทฯ 

6. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำและส่งมอบนโยบำยทำงธุรกิจของบริษัท รวมถึงแผนธุรกิจและงบประมำณเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนมุตัิ และให้รำยงำนควำมก้ำวหน้ำตำมแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนมุัติตอ่กรรมกำร
บริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยเป็นประจ ำ 

7. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจดักำร ควำมคืบหน้ำใน
กำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยอยำ่งสม ่ำเสมอ 

8. ด ำเนินกำร หรือก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำนเพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับ
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยอยู่บนหลกัของกำรควบคมุภำยในอย่ำงเป็น
ระบบ และมีกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ 

9. ติดตำมและรำยงำนสภำวะ ฐำนะบริษัท เสนอแนะทำงเลอืกและกลยทุธ์ที่สอดคล้องกบันโยบำยและสภำพตลำด 

10. ดแูลให้มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

11. เป็นผู้น ำและปฏิบัติตนให้เป็นอย่ำงตำมหลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริม ก ำกับ 
ติดตำมกำรบริหำรจดักำรบนหลกัควำมยัง่ยืน ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและปฏิบตัิให้เป็นไปตำมมำตรกำรและแนวทำง
ปฏิบตัิตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั 

12. มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย หรือตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

13. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
 ของบริษัทและกิจกำรนัน้ต้องไมเ่ป็นธุรกิจประเภทเดียวกนั หรือเป็นกำรแขง่ขนักบัธุรกิจของบริษัท และจะต้องได้รับควำม
 เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนไปด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบริษัทอื่น 
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ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ดงันี  ้

1. รับผิดชอบตอ่รำยได้ ก ำไร รวมถึง Financial Ratio ที่ส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจ 
2. รับผิดชอบตอ่กำรสร้ำงควำมนำ่เช่ือถือของบริษัท และควำมพงึพอใจของผู้มีสว่นได้เสยี 
3. รับผิดชอบตอ่ยอดขำยหรือเปำ้ปลอ่ยสนิเช่ือ กำรสร้ำงกำรเติบโตและควำมยัง่ยืน และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 
4. รับนโยบำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อมำก ำหนดทิศทำง แนวทำง กลยุทธ์ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน           

เพื่อก ำหนดภำรกิจหลกั (Mission) ส ำหรับฝ่ำยจดักำรน ำไปด ำเนินกำร 
5. ควบคุม ก ำกับดูแล ติดตำม กำรด ำเนินกิจกำร และ/หรือ บริหำรงำนประจ ำวนัทัว่ไปของบริษัท  ให้บรรลเุป้ำหมำยที่

ก ำหนดไว้ และเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณ ที่ได้อนมุตัิ 
6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงจำกปัจจยัต่ำง ๆ ไม่ว่ำภำยใน

และภำยนอกบริษัท 
7. พิจำรณำและอนุมัติ รวมทัง้แก้ไข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงำน ค ำสั่ง ข้อก ำหนด หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ เก่ียวกับกำร

ปฏิบตัิงำน กำรควบคมุ และกำรบริหำรงำนในทกุสำยงำน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองค์กร 

8. ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบริษัท ภำยใต้นโยบำยและกรอบอ ำนำจที่ได้รับจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่
ฝ่ำยบริหำร 

9. ดแูลเร่ืองกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 
10. เป็นผู้น ำและปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่ำงตำมหลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทรวมทัง้สง่เสริม ก ำกบั 

ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรบนหลกัควำมยัง่ยืน ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิให้เป็นไปตำมมำตรกำรและแนว
ปฏิบตัิตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 

11. พิจำรณำลงนำมในเอกสำรทำงกำรเงิน  รวมถึงพิจำรณำลงนำมในนิติกรรมสญัญำ ตลอดจนอ ำนำจอนมุตัิในเร่ืองตำ่งๆ 
12. ติดตอ่ประสำนงำนกบัสถำบนักำรเงินร่วมกบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
13. กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของ

บริษัทและกิจกำรนัน้ต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นกำรแข่งขนักบัธุรกิจของบริษัท และจะต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนไปด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบริษัทอื่น 
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บันทกึกำรแก้ไข 
วันที่มีผล กำรประชุม เอกสำรแก้ไข 

22 กมุภำพนัธ์ 2562 ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 
 

รำยละเอียดกำรขอแก้ไข 
ข้อ 3.5.2 แก้ไขเร่ือง “สง่หนงัสอืนดัประชมุก่อนวนัประชมุอยำ่งน้อย 7 วนั” เป็น “สง่หนงัสอืนดัประชมุก่อนวนัประชมุอยำ่งน้อย 3 วนั” 

............................................................................................................................................................ 
วันที่มีผล กำรประชุม เอกสำรแก้ไข 

21 กมุภำพนัธ์ 2563 ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 
รำยละเอียดกำรขอแก้ไข 
ข้อ 3.4.1 แก้ไขเป็น “วำงแผน จดัท ำ และน ำเสนอนโยบำย ทิศทำง เป้ำหมำย กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และแผนงำนประจ ำปีของบริษัท ให้
สอดคล้องกบัสภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำรแขง่ขนัในตลำด รวมถงึนโยบำยที่ส ำคัญอื่น ๆ เช่น นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์

รัปชัน เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย 
ข้อก ำหนด และมติของที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท” และเพิ่มเติม 
ข้อ 3.4.17 “ช่วยเหลือคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรสืบหำข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้งหรืองำนที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรสอบสวนเร่ืองกำรทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ
และมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย” 

............................................................................................................................................................ 
วันที่มีผล กำรประชุม เอกสำรแก้ไข 

20 กมุภำพนัธ์ 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 
รำยละเอียดกำรขอแก้ไข 
ข้อ 1.4.19 แก้ไขเป็น “พิจำรณำและทบทวนนโยบำยกำรบริหำรจดักำรด้ำนกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำอยำ่งเป็นธรรม (Market Conduct) 
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้” 

............................................................................................................................................................ 
วันที่มีผล กำรประชุม เอกสำรแก้ไข 

24 เมษำยน 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 
รำยละเอียดกำรขอแก้ไข 
แก้ไขช่ือบริษัท จำกเดิม บริษัท เฮงลสิซิ่ง จ ำกดั เป็น บริษัท เฮงลสิซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

............................................................................................................................................................ 
วันที่มีผล กำรประชุม เอกสำรแก้ไข 

24 เมษำยน 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 
รำยละเอียดกำรขอแก้ไข 
แก้ไขช่ือบริษัท จำกเดิม บริษัท เฮงลสิซิ่ง จ ำกดั เป็น บริษัท เฮงลสิซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
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บันทกึกำรแก้ไข 
วันที่มีผล กำรประชุม เอกสำรแก้ไข 

18 กมุภำพนัธ์ 2565  ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 
รำยละเอียดกำรขอแก้ไข 
ข้อที่ 1.5 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท 
ข้อที่ 1.6 กำรประชมุ 
ข้อที่ 1.7 กำรประเมินผลของคณะกรรมกำรบริษัท 
ข้อที่ 2.4 ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 
ข้อที่ 3.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
ข้อที่ 5.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
ข้อที่ 6    กฏบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 
              ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
              ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
8 สงิหำคม 2566  ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2565 • กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำร 

• กฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน 

• กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

• กฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูล 

• กิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 
รำยละเอียดกำรขอแก้ไข 
ข้อที่ 2.2.2 กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
ข้อที่ 2.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหนง่ 
ข้อที่ 3.2.2 กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
ข้อที่ 3.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหนง่ 
ข้อที่ 3.4    ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ข้อที่ 4.2.2 กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
ข้อที่ 4.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหนง่ 
ข้อที่ 5.2.2 กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
ข้อที่ 6.2.1 องค์ประกอบ 
ข้อที่ 6.2.2 กำรแตง่ตัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
ข้อที่ 6.2.3 กำรพ้นจำกต ำแหนง่ 


